Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:
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indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisso de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e gespo_nsaj;hdadeée ;orgpvon;lbss::‘com 0 senvigo
N 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrugdes gerais, de grau médio de { na area de i i gestéo de agenda; rganizagéo e M to_ o de Trabalho 1
Secretariado rogramacao e o} anizacdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. " |Adaptacéo e Melhoria Continua
prog < 9 < » ArqUIvo; exp : Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
Assistente Técnico
iz e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
. " o ) . . instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o da respetiva unidade organica, Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . arquivo, y . recursos provisi o & Melhoria Continua 2
e atendimento ao cliente. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o .
e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na Respo_nsalyhdade’e COMPIOMISSO COm 0 Servigo
. . P, . - P~ N y . Organizacéo e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros e acartade categoria B. area de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizag#o de recursos 4
esforco fisico, e de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
IS X o .
o
i i para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa Escolaridade obrigatéria. drea de atuacao da respetiva unidade or_ganlca, executando taref_as de apoio 2o fur dos ga e Método de Trabalho 2
servigos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Otimizacéo de Recursos
i dei verbais ou i Relacionamento Interpessoal
c . o e
9 0 0 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Competéncias:

Orientagao para resultados

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Licenciatura ou grau académico superior na area de Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Secretariado Humanidades (CNAEF 22 - Humanidades) ou na area de processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p 3 e Ol izaGa 2
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do projetos e ativi a definicéo e izag&o das politicas do municipio na &rea da unidade Responsabilidade e compromisso com o servico
comportamento). ganica, na area de iado e apoio a vereagéo. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o .
Técnico Superior
D funcdes de estudo,
Li " y - avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
ou grau superior em ientifi ue e a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestdo e admini d0), ou N - d e - ; " " .
Assessoria de Gestao N 5 " projetos e adefinicdo e das Planeamento e Organizagao
em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em Arquitetura o L A . N L . . 1
N ) politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servico
(CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) = P = . . 5 o .
construcao de indicadores de gestéo e procedimentos inerentes & Comunicagao (oral e escrita)
gestao administrativa. Ci i iali e
lizagao e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Respo_nsa?llldade’e COMPromIsso com 0 servigo
N . . . . . ) . . y ~ . |Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrugdes gerais, de grau médio de na area de gestdo de agenda; Adaptagéo e Melhoria Continua 6
programacéo e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
Assistente Técnico
e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrucoes gerais, de grau médio t_!e cumplexld_ade. nas areas de atuag&o da respetiva un_ld_ade organica, Organlzf:(;ao e Melo_do de 'I:rabalho 5
arquivo, 3 recursos apro e e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na RESpo.nsaE'"dade,e COMPromISso com 0 Servigo
. ) . P~ N y . Organizacéao e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros e carta de categoria B. 4rea de condug&o, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacio de recursos 6
esforgo fisico, e de viaturas ligeiras. ag
Relacionamento Interpessoal
c . L .
o
&o e ori &o para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na  [Responsabilidade e compromisso com o servico
. " . N ) area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi aveis ao i dos| Ot izacao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. ) o . = . R 2
servigos, podendo esforgo fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Otimizacéo de Recursos
issao de il Oes verbais ou 6N Relacionamento Interpessoal
c . L .
TOTAI 22
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a miss@o, metas e diretrizes da unidade organica 0 respetivo cL i das

previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

e
S8
S

g2
=3
58
o=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. atuagio definida pelos 6rgfos Dirige, " e controla a atividade e resultados dos redac&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, 1
. de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
servicos dependentes.
Relagdes ionais e de Li 1
. ] } Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos gﬁ:‘ni:mggtgeerg;?ﬁ:;a@ao
Diretor de Departamento Comunicagéo e Promogao Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as atribui L < - 1
. ) "~ Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Auditoria Interna Licenciatura. 1
Apoio & Camara Municipal Licenciatura. " . - - . - "
P P Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagdo 1
Chefe de Diviso R ) . _ ) resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos
Apoio a Assembleia Municipal Licenciatura. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestédo de pessoas 1
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Produgao de Contetidos Licenciatura. 1
Gestéo da Marca Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos Planeamento e organizagéo
" resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade = A ; = PR P P ~
. - . . assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Apoio ao Provedor do Municipe Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo 1
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e O!’Ignt_acao para resyllados
P P ox Iniciativa e autonomia
Li y N ) p de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, .
Apoio & Camara Municipal ou grau superior em A € projetos e ativi adefinicdo e izagdo das politicas do municipio na area do apoio & Planeamento e Organizagao 3
Tradugdo (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras). A = - 5 f Responsabilidade e compromisso com o servico
camara de atas, p revisao e correcéo de textos a integrar em . .
. L i L o Comunicagao (oral e escrita)
Boletim Municipal ou outros documentos oficiais, bem como participagéo nos processos eleitorais. P N i e
Técnico Superior
D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e Orientagdo para resultados
Li y N de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
ou grau superior em rojetos e ativi adefinicdo e izagdo das politicas do municipio na area da e Ol izaca
Apoio a Assembleia Municipal (CNAEF 314 - Economia) ou na area de Ciéncias Sociais projetos e 2 ~ ) o - . " . P L . ) 2
o . de medidas de e de melhoria continua; | Responsabilidade e compromisso com o servico
(CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do comportamento). = 3 N P
gestdo e do sistema de de atas e apoio a revisao e

corregdo de textos a integrar em Boletim Municipal.

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Sociais

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e

Competéncias:

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Apoio ao Provedor do Municipe (CNAEF 31- Ciéncias sociais e do Comportamentos) ou em presta suporte juridico no ambito das da unidade organica, nomeadamente, interpretacao e Responsabilidade e compromisso com o Servico 1 1
Direito (CNAEF 380 - Direito). plicagao da legi de normas e internos, entre outros no ambito das atribuicdes da Corr?unica 50 (oral e esclr)ita) <
unidade organica P cag: o e
Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF
380 - Direito), ou em Gest&o ou Administragéo Pablica o funces de estudo avaliacao e apli de métodos e Orientagdo para resultados
(CNAEF 345 - Gestéo e ini ouem C i de ngtureza técnica e ou cienu’lié ue fundamentam e preparam a%eciséo Procede & avaliagao dos Iniciativa e autonomia
Auditoria ou Auditoria (CNAEF 344 - Contabildade e fiscalidade), ou em rocessos operacionais, de gestéo de risco ::o controlo interno, cgmpen'o ue na melﬁoria eno acréscir?\o de Planeamento e Organizagao 3 4
Sistemas e T jas de ou ica de Sajor' realizap tori ihterr?as' as auditori; externias' elaboraqconuadilérios e monitoriza relatorios Responsabiidade e compromisso com o servigo
Gestao ou Engenharia e Gestao de Sistemas de Informacao de au ditoria. ' " Comunicagao (oral e escrita)
(CNAEF 481 - Ciéncias Informéaticas) ou em Engenharia } Ci i iali e ie
(CNAEF 523 - 6nica e
Dy Ive funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e Orientac&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area da processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. Comunicacao, ou em Design de Comunicagdo (CNAEF 321- |projetos e ativi adefinigdo e i das politicas do municipio na area da i P e Ol i
Comunicag&o e Promog&o " o L o 5 . . . 3 1
Jornalismo e reportagem), ou em Multimédia ou em Som e e de € espacgos de no dominio  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Imagem (CNAEF 213 - Audiovisuais e producdo dos media). [da comunicagao institucional; criagéo e gestéo de projetos web, de design corporativo e de design editorial; Comunicagao (oral e escrita)
de eventos, e edi¢éo de e videos. Ci i iali e
. " - N . D Ive funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e Oflgn':aqﬁo para res_uhados
Licenciatura ou grau académico superior na area da . N . i Iniciativa e autonomia
o . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
Co (CNAEF 321- e ouem " o . " 5 . . Planeamento e Organizag&o
Gestao da Marca . L " projetos e a definigdo e das politicas do municipio na area da comunicagao L . ) 1
ou (CNAEF 342 - e . Responsabilidade e compromisso com o servico
Publicidade). e de copy e outros, propostas de campanhas de comunicagao

e branding, contacto com partes interessadas nos projetos criativos.

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:
25 2a S ] 2a k]
g o s2el 8 E seei 2
£5 £253 £ i £253 £
D funcdes i de estudo, 40, avaliagdo e aplicacao de métodos e O_ngnt_a;au para ves_uhados
. : . . . processos de natureza técnica e ou cientifica, que lundamenlam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia .
Criatividade e Design Licenciatura ou grau académico superior na rea do Design rojetos e vi a definicao e &0 das politicas do municipio na area da comur‘uca a0 Planeamento e Organizagdo 1
9 (CNAEF 214 - Design). proj tefinic: e P! P! N Responsabilidade e compromisso com o servico
ep de suportes gréaficos, design, artes finais, propostas criativas nas areas de 5 y
P - " Comunicagao (oral e escrita)
comunlcagao, publicidade e branding. P N o e
Orientago para resultados
o - " " . . .
L|cenc|atu a ou grau académico superior na drea da rocessos dfeu:g?uerseza técnica e gﬁ ilset:tdll?c ue lundamenlam e prey a::?:%aeoczao Ela.bor: s © P aul: r:?mla &
Gestor de C a icacionai ou Ik (CNAEF 321- Jornalismo e p o a4 = prep: - o . . 3
projetos e a delmlgao e das politicas do municipio na area da R p €Om o servico
reportagem)A P 3 - i itucionais. | c - y
da da autarquia e gestéo de col ir (oral e escrita)
N o e .
D Ive funcdes i de estudo, 40, avaliagao e apli de métodos e Orientacado para resultados
Lenaura o rayacasi superr s s (029505 ST AEE e oy cntcs, usdamena pran el Satra s ncaaoionns
Documentag&o nas Areas das Relagdes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia politica e cidadania) ou Il:“ eJrnaclonals edo rotocolo ¢ gos relaflvos a go g comcromlsso com o servico 1
Internacionais e do Protocolo em Comunicagao Social (CNAEF 321 - Jornalismo e L P L L o ; s P! <
o . reportagem). em ei 0 apoio e protocolar e, ! (oral e escrita)
Técnico Superior proceder a redacdo de documentos, relatérios e textos especificos nas areas das Relagdes i edo e
Protocolo, em lingua portuguesa ou estrangeira. C i iali; e
Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias fungoes ives, de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e a;g;g?a%%ifr:;llados
L 9 N Ipe processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
A Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do Comportamento), N L - - Planeamento e Organlzagéo
Presidéncia ) " projetos e adefinicdo e das politicas do mummplo na érea de apmo a . : 1
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em Gestdo N e | iva  direcao, gestao e di de de com o servico
(CNAEF 345 - Gestdo e administrag&o). . N - 6ao. g Comunlcaqao (ora] e escnta)
suporte a decis&o. e
D fungdes i de estudo, avaliagdo e apli de métodos e Orientag&o para resultados
Li . L N . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
ou grau superior em ou . o . " Lo "
. ; s N N P projetos e a definicéo e das politicas do municipio na area da de |PI 0e (o]
Produg&o de Contetidos em Comunicac&o Social ou em Ciéncias da Comunicagao ; . " o . i : 2 1
(CNAEF 321- Jomalismo e reportagem) de escritos; executar a revisao e a dos |R com o servico
: escritos da ili da CMP e das empresas municipais; participar no i dos C (ora] e escrita)
dossiers estruturais para a “Porto.”. C iali e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior nas areas de
Relagdes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia Politica e

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Técnico Superior Relagdes Internacionais e de Protocolo Cidadania), ou de Comunicagao Social (CNAEF 321- projesos e I a definigao e das politicas do municipio na area de protoco!o N Responsabilidade e compromisso com o servico 5 1
y po relacdes dos relativos a do 5 y
Jornalismo e reportagem) ou de Relagdes Publicas (CNAEF . I Comunicagao (oral e escrita)
" s em e I'EUI'\IOES E outros evenlos assegurar o apolo munlclpal e pfO‘DCDlO em
342 - Marketing e Publicidade). bl o 5 e
exposicdes e certames que no de externa. c " o e
para
Exerce funcdes de natureza executiva, de apllca(;ao de métodos e processos, com base em diretivas definidas e gf?g;;ﬁi:?&i;;g’gz’g&szﬁ‘gom 0 servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instruces gerais, de grau médio de na area de 3 gestdo de agenda; 9 G y 1
- Adaptacao e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
Assistente Técnico
para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Responsabllldade € COMPromisso com 0 servico
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrucdes gerais, de grau médio de complexldade nas éreas de atuacéo da respetiva unldade orgénlca, Organlzaigéo e Méto_do de Trabalho 14 1
arquivo, recursos aproy e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N " e
para
L . Realiza tarefas e alMdades no ambito do apoio i instalar ites de hardware e Organlzagéo e Método de Trabalho
Curso tecnol6gico, curso das escolas profissionais ou curso . ~
P . . N o y ~ " . ; zelar pelo das normas de fisica, pela manuten do edos e Melhoria Continua
Técnico de Informética Informética que confira certificado de qualificacéo de nivel IV em areas de ™ . . 2
informética. de i n acdes de dair ; instalar e modificar programas e Responsabilidade e compromisso com o servigo
- i { em i com as exi ias dos sistemas de informagéo definidos. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N i e
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflnldas, na . ~e . para
N [o] e Método de Trabalho
4rea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio ao dos| Otimizacio de recursos
Of Apoio Escolaridade obrigatéria. servios, podendo esforco fisico, registo, rece¢éo e entrega de expediente, Res| on‘; abilidade e compromisso com o Servico 9 2
i dei verbais ou Poderd, também, comportar esforco fisico no ambito da Relez:ionamen\o Inten es’;oal «
restauragéo. c : pes: e s
&0 e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na RESpo.nsaE'"dade,e COMPromISso com 0 Servigo
y N . ) . P~ N y . Organizacéao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Condugéo Ligeiros e carta de categoria B. 4rea de condug&o, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacdo de recursos 2
esforgo fisico, e de viaturas ligeiras. Relacioﬁamen o Interpessoal
c . L .
&0 e para
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflnldas na |Responsabilidade e compromisso com o servico
) N . area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi ao dos| Ot izac&o e Método de Trabalho
(o] Escolaridade obrigatoria. DS 1
servigos, podendo esforgo fisico, apoiar no porte, e de |Of de recursos
equipamentos de som, luz e video para ides em espagos Relacionamento Interpessoal
c . o .
TOTAI (5, 15
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica

0 respetivo ct i das

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

Contrato de

s
2
°
=
T
3
g

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comisséao de

0

Sen

Diretor Municipal Cultura e Patriménio Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Serw(;os do do Porto e 0 seu coma de redac&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, 1
atuacdo definida pelos 6rgéos Dirige, e controla a atividade e resultados dos 5
de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumpnmemo dos gﬁ?ni:mggtgeergg?‘::;zsagao
Diretor de Departamento Gestao do Patriménio Cultural Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as . < - 1
Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Arquivo Histérico Li Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagéo 1
Chefe de divisdo v L distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos 1
useus a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das atribuigdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Li Estrutura Flexivel dos Servicos do icipio do Porto. Decis&o 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos Planeamento e organizagao
Chefe de Unidade Apoio as Bibliotecas € & Leitura Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos 1

assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestao de pessoas
Decisdo

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na area da

D fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Audio e Som Multimédia ou em Som e Imagem (CNAEF 213 - Audiovisuais | projetos e a definigéo e das politicas do municipio do ponto de vista técnico P . - 1
. PR . . ” . . o Responsabilidade e compromisso com o servico
e producédo dos media). na area de audio e som, no que respeita aos projetos expositivos, apoio ao funcionamento dos auditérios e - .
. y Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. o : o e
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
Lic i em Clénclas D is, ou Ciéncias da processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos Inlclatlva e aulonomla
Biblioteca, Arquivo e Documentag&o (BAD) ou Li e > na area das e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagao das politicas do munlcfplo na area de BAD, r e Org; & 34 1
- AT < Ciéncias Documentais. gestdo de sistemas de de definicéo de de e de [Ri € COMPromisso com o0 Servico
informagé&o, conservacao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagéo e Comunlcaqao (orale escnta)
atendimento ao cliente. e
Li . ou grau superior em iaou D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientacio para resultados
. ) g y P processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos | —. - 6ao p: )
Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos), ou em Iniciativa e autonomia
N e atividades conducentes a defnlgéo e concretlzaqéo das polincas do municipio na area da cultura. Em particular, N
Conservagéo e Restauro (CNAEF 215 - Artesanato), ou em Planeamento e Organizagao
Cultura x o - estudo, e difusdo do 0 de acdes de ambito educativo numa L . . 66 3
Educacao (CNAEF 142 Ciéncias da educac&o), ou em Responsabilidade e compromisso com o servico
. N AN . as multiplas humanas ao nivel social, cultural e biolégico; P .
Arqueologia ou Histéria (CNAEF 225 - Histdria e arqueologia) consena 50 e restauro; apoio na N o de 8 . gestd@o dos . o Comunicagao (oral e escrita)
ou em Histéria de Arte (CNAEF 211 - Belas-artes). < P " ges e C i iali e
culturais do
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Oflgnt_a«;ao para resghados
5 " - " " Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na &rea da processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos Planeamento e Organizagio
Informatica e e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, 2

atica (CNAEF 48 -

nomeadamente, programac&o e gestao de bases de dados; desenvolvimento de aplicacdes; apoio aos
utilizadores.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Gestao de

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes
avaliacéo e apli

de estudo,
de métodos e p de

natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Organizagéo e Gestao Empresas o_u Administragéio Publlca (CNAEF 345 Gestao € decisdo.no ambito da atuagao da cultura, elabora pareceres, proletos e atividades na area de gesﬁu e fiangas, Responsablhdade © COMPromisso com o Servigo 1
ouem (CNAEF 314
nomeadamente no ambito do controle dos p de e dos C (orale esv:ma)
instrumentos de gestéo financeira. Ci i e
Li y N . D funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e Orientagdo para resultados
ou grau superior em A ou
processos de natureza técnica e ou cientifica, que lundamemam € preparam a decnséo Elabora pareceres, Iniciativa e aumnomla
Hlstona (CNAEF 225 - Hlstona e arqueologla) ouem o
Patriménio Cultural (581- ou em Historia da projetos e a deﬂmcéo e das politicas do municipio na area de p e 4
Arte (CNAEF 211 - Belas- arles) ou em Geografia (CNAEF 312 e avaliagéo de p no ambito do io cultural material e |ma|enal apClICl Responsablhdade © COMPromisso com o Servigo
Sociologia e outros estudos). 9 na i e de i gestao dos i e infraestrut culturais do icipioe  |C i (oral e escrita)
Técnico Superior 9 atendimento ao cliente. Ci i iali e
Licenciatura ou grau académico supenor em Ciéncias da
Comunicacao (CNAEF 321 - ouem [Di Ive funcdes de estudo, avaliacao e de métodos e .
ing (CNAEF 342 - ing e ici ouem de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, E;‘Eﬁ?aﬁ;:;i;“ados
Produgé&o Cultural (CNAEF 212 - Artes do espetaculo), ou em |projetos e ativi adefinigdo e i das politicas do municipio para a qualificagéo da e0 _—
Produgéo Cultural Gestao Cultural (312 - Sociologia e outros estudos), ou em oferta cultural, { com do meio artistico (agentes, companhias, pr ..) e R e com o servico 15 5
Animagcao Sociocultural (CNAEF 762 - Trabalho social e publico. Colabora na concretizagéo de agdes de ambito ivo numa i i as Comunicagso (oral € esc’;ila) G
orientagdo), ou em Filosofia (CNAEF 226 - Filosofia e ética) ou mumplas dimensdes humanas ao nivel social, cultural e bioldgico; apoia na organlzagéo e montagem de P cag o e
em Turismo (CNAEF 812 - Turismo e lazer). gestdo dos ei culturais do ao cliente.
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Educador de Infancia Cultura Licenciatura. promove e projetos a de(lnlgéo e das polfucas do munlc[plo na drea de Planeameng? e Organizagdo _ ) 2
e de cultural Responsabilidade e compromisso com o servico
dirigidos a escolar e geral; i e di i de sazonais de Comunicagao (oral e escrita)
para o i C i iali e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas

Competéncias:

iz e para
Responsabilidade e compromisso com o servico

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

. ) . . definidas e instrugdes gerais, de maior grau de na area de aquisicdo, [Organizagdo e Método de Trabalho
o
Bibliotecas 12.° ano de escolaridade ou curso que he seja equiparado. registo, préstimo e ia de gestdo de arquivo eletrénico; atendimento ao Adaptagdo e Melhoria Continua 2
cliente. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o .
Coordenador Técnico
&0 e ori &0 para
Executa fungdes de natureza técnica e de maior nas areas de atuagdo comuns e gffg;zﬁﬂ?&z;;g’;g’g;ﬁgom 0 servico
Cultura 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrumentais da respetiva unidade organica, arquivo, i il 9 i e Melhoria Continua. 1
recursos isic e . -
v Comunicac&o (oral e escrita)
ps N s N
e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Organizagéo e Meto_do de 'I:rabalho
N . . . . . ) . . y _ |Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrugdes gerais, de grau médio de na érea de gestdo de agenda; abilidad N - 1
rogramagao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. ResPo".S lidade e compromisso com o servigo
P " " Comunicagao (oral e escrita)
ps N i .
Assistente Técnico
e orie para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e |Responsabilidade e compromisso com o servico;
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que he seja equiparado. instrucées gerais, de grau médio Qe complexl§ade, nas éreas de atuacao da respetiva uqlt‘l_ade organica, Organizagéo e Méto_do de Trabalho 15
arquivo, recursos apro e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicacdo (oral e escrita)
ps N o e
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, utando tarefas (R ili e iSSO COM O Servigo;
o . . . L " - : Oraani
Assistente Técnico Museus e Patriménio Cultural ;gﬁl?:i‘: ;J: Lelf‘cgtﬂ::dade ou curso que |he seja e |de apoio ao dos_ museus, podendo comportar esforco fisico, e Método de Trabalho 30 7

atendimento ao

limpeza e i de pegas de arte, etc.;
publico; apoio na organizagao de exposicdes e outros eventos; manutengéo de material e

Adaptagéo e Melhoria Continua
o H

(oral e escrita)
ps N o e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau medlo de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, na area

Competéncias:

e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

. - o . .
Assistente Técnico Cultura 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja cultural, 3 ao publlco instrugao de aqulslcoes, registos diversos, Adaptagdo e Melhoria Continua 56 4
e de gestdo de arquivo e apoio na Comunicagdo (oral e escrita)
organizagao de exposicoes e outros eventos. P N o e
N . e ori &0 para
Realiza tarefas e anwdades no ambito do apoio i instalar tes de hardware e Responsabilidade e compromisso com o Servico:
Curso tecnolégico, curso das escolas is ou curso zelar pelo das normas de fisica, pela manutencéo do equi edos or sniza 0 e Método dz Trabalho o
Técnico de Informatica Informética que confira certificado de qualificacéo de nivel IV em éareas de deir agoes de sal da dai instalar e modificar programas e A dg ta ‘,‘% & Melhoria Continua 5
informatica. i aticas, em [ com as dos slstemas de informac&o definidos apoia no que Co?npun?ca 50 (oral € escrita)
respeita aos projetos apoio ao i dos e atendimento ao cliente. P cag: o e o
e ori &0 para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e g?;sﬁ;;:gﬂd:&z;;zmdzﬁzszﬁ‘;om 0 senvigo;
o . . .
Fiscal Administrativa 12.°ano de e_scolarld§de ou curso que lhe seja equiparado e [instrugdes gerais, de grau médio de complexldade nas éreas de atuagéo da respetiva uqlt‘l_ade organica, & Melhoria Continua 2
curso especifico de Fiscal . arquivo, recursos apro Comunicagdo (oral e escrita)
e atendimento ao cliente. P cag: o e o
Tolerancia a Press&o e Contrariedades
40 e ori &0 para
Exerce fungdes de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua g?:sﬁ;:gﬂd::;;;gﬂzﬁzbs:ﬁ‘zom 0 servico
o c 4 Escolaridade obrigatéria. por cujos é execuGdo e sup dos Otimizagao de Recursos 2
trabalhos em execuc&@o no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagéo do Coordenacio
planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico. Relaciona;en(o Interpessoal
c . L .
e ori para
Exerce funcées de programagéo, organlzaqao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Responsablll(lafz:);zrzzrg:r;s:ﬁ‘gom 0 servigo
Encarregado de Brigada de Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. &, por cujos €Xecugao e sup 80 dos di Otimizagéo de Recursos 1
Servico de Limpeza g 9 ; trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececdo das i de material; &0 do c <
planeamento e execucao do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
c N o e
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na e para com o semico
area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao !uncnonamento dos servigos, podendo Organizacio e Meto do de Trabaho <
Assistente Operacional Cultura Escolaridade obrigatoria. esforgo fisico, Ilmpeza e de apoio na 9 g 46 7
. . Otimizacéo de Recursos
foliagao e de apoio na de e outros eventos; Relacionamento Interpessoal
manutenc&o de material e equipamento; atendimento ao cliente. c . L e
TOTA 284 29
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Carreira / Categoria:

Comandante PMP

Area Funcional:

Policia Municipal

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura.

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

POLICIA MUNICIPAL

As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121 de 26 de junho

Competéncias:

Art.° 42, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do
DR n° 121 de 26 de junho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Art° 43, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR

o o - . . N . @ e N .
2° Comandante Policia Municipal Licenciatura. As descritas no Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121 de 26 de junho 1 121 de 26 de junho 1
Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos
" - . y . Lideranca e gestdo de pessoas.
o
Diretor de Departamento Operagdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Art® 44, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR 1
n° 121 de 26 de junho
Decisdo
Apoio Geral Li Planeamento e organizagao 1
Seguranca e Infraestruturas Licenciatura. Qfimizagéo de fecursos 1
ul u I latura. i .
o . Lideranca e gestéo de pessoas;
o
Chefe de Divisio Transito Li As no n-343/2017, de 36 de junho. Art° 45, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR 1
n° 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Deciséo 1
o . . .
Chefe de Policia Policia Municipal 12.°ano de escoléndade ou curso que Ihe seja equiparado e As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de outubro, na sua atual redag&o. Nao Aplicavel 13 4
Curso de Formagéo de Chefe.
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de outubro, na sua atual redag&o. Nao Aplicavel 175 23

Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias
Sociais (CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento),
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em Engenharia

funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Organizagéo e Gestao Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e Engenharia civil), ou em projetos e auvldades’ _conducemes a deﬂnlc?p das_ politicas dp municipio na area~da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo 5 1
- - - nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua - -
Engenharia Informéatica (CNAEF 523 - Eletronica e . R L P = . . = Comunicagao (oral e escrita)
e e de e instrumentos de gest&o. N o
Automacao). C e
Técnico Superior
D funcdes de ia técnica na area de direito, elabora e | Orie para resultados
informagdes no ambito de pedidos de esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Iniciativa e autonomia
. - Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | Unido Europeia, bem como outras matérias no ambito da atuagdo da Unidade Organica. Desenvolve funcdes de |Planeamento e Organizagéo
Assessoria Juridica L " - . o " - 1
380 - Direito). estudo, avaliagdo e de métodos e de natureza técnica efou Responsabilidade e compromisso com o servigo
cientifica, no ambito da sua area de formagé&o, de suporte a deciséo. Comunicagao (oral e escrita)
Elabora e atualiza i coma i das ativi no fluxo do processo de trabalho. C i iali e
lizagao e ori para
Executa fungdes de natureza técnica e de maior nas areas de atuagdo comuns e (Rj.?S:;:?gﬁ?&:;;ﬁ’;g’gghﬁgom 0 senico
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrumentais da respetiva unidade organica, arquivo, i il 9 < 1

recursos e

Adaptacao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Secretariado

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e

Competéncias:

e para
Organizacéo e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instruges gerais, de grau médio de na area de gestéo de agenda; o . . 1
> y ) e N Responsabilidade e compromisso com o servico
programagao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o . o
D e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instruces gerais, de grau médio r_le complexlqade. nas _é_reas de atuag&o da respetiva un_ld_ade organica, Organizagéo e Méto_do de Tjabalho 14
arquivo, recursos p e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
Assistente Técnico
40 e ori para
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestdo de Zona de Estacionamento de Duragao 129 ano de escolaridade. instrucdes gerais, nas areas de atuagdo da unidade organica. Organizagéo e Método de Trabalho 13
Limitada : : Em arti com as enti iscali: de transito, executa fungdes de controlo do tempo de Adaptacao e Melhoria Continua
estacionamento e emissdo dos respetivos avisos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Respo_nsa?llldade’e compromisso com o servigo
" . . . . . ) . " N . Organizagéao e Método de Trabalho
Rececdo e Atendimento 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, o N " 3
" y o . Adaptagao e Melhoria Continua
gestdo das de utentes e materiais, apoio a eventos. H -
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
€ ori para
. I Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i instalar 1tes de hardware e Respo_nsa.bllldade € COmPromisso com o servico
Curso tecnol6gico, curso das escolas profissionais ou curso " ) . . - . Organizagéo e Método de Trabalho
. . . N . " " zelar pelo das normas de fisica, pela manutencéo do equipamento e dos ~ y
Técnico de Informatica Informatica que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas de . ~ - . P o Adaptacao e Melhoria Continua 2
. . de acoes de da instalar e modificar programas e . }
informatica. o o 5 N . ; = . Comunicagéo (oral e escrita)
em com as dos sistemas de informacao definidos. P N o e
Realiza fungdes de chefia técnica e administrativa da equipa de por cujos é a 40 e ori &0 para
bem como ativi de p do e izac&o do trabalho do pessoal que , segundo o ili e Promisso com o servico
y - 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equi e |ediretivas i Assegura o das normas legais e regulamentares, informando sobre as Organizacéao e Método de Trabalho
Fiscal Coordenador Fiscalizacdo o - . . o . . ) . . . o . "
curso especifico de Fiscal. p riscos e perigos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens |Adaptagdo e Melhoria Continua
e ] i de notificacdes e icagd: i Elabora autos de noticia, [Comunicag&o (oral e escrita)
de contraordenac&o ou transgressao por infragéo das normas legais e regulamentares. Ci i iali e
N N . € ori para
Assegura 0 cumprimento das normas legais e sobre as o . .
revenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Responsabilidade e compromisso com o servico
y s 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e p . N L Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo - N de 24
curso especifico de Fiscal.

e
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenac&o ou transgressao por infragéo das normas
legais e regulamentares.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Encarregado Geral

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce fungoes de programagéo, organlzacao e controlo das tarefas a execular pelo pessoal sob sua
é

Competéncias:

e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

Postos de Trabalho

Comissao de

Contrato de

Contrato de
resolutivo
Comissao de

) . . por cujos e sup dos el
Operacional Coordenagdo Escolaridade obrigatoria. trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rece¢éo das de material; do do 2t|m|zag;ao de Recursos 1
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
c . o .
40 € orie &0 para
Exerce fungdes de programagéo, organlzac;éo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Respo_nsalzllldadele COMPIoMISSo Com 0 Servigo
por cujos e Organizagao e Método de Trabalho
o IS ~ . L G S
Escolaridade obrigatdria. trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rece¢éo das requisicdes de material; articulagdo do gg:‘:é:ﬁ:o; e Recursos 2
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. enag:
Relacionamento Interpessoal
c i ial e
para
Exerce funcdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em dlrenvas deﬁmdas, na area de Responsablhdade © COMPromisso com o Servigo
. N " . I, atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apolo. I ao dos i e Método de Trabalho
Assistente Operacional Recegao e atendimento Escolaridade obrigatdria. servigos, podendo esforgo fisico, 6nico, gestéo das entradas e saidas Otlmlzacao de Recursos 117
de utentes e materiais e apoio a eventos. Relacionamento Interpessoal
IS X o .
TOTA 184
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS AO MUNICIPE

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica 0 respetivo ct i das

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

e
S8
S

g2
=3
58
o=

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comisséao de

" . - . . " previstas na Estrutura Nuclear dos Servicos do ipio do Porto e o seu com a ia de x A L x im0
Diretor Municipal Servigos ao Municipe Licenciatura. atuagao definida pelos Grgdos . Dirige, e controla a atividade e resultados dos redagdo, adaptada a administragdo IPcaJ pela Lein.° 49/2012, 1
) de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos gﬁ?ni:mggtgeergz?‘::;zsagao
Diretor de Departamento Gabinete do Municipe Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as atribui . < - 1
. ) "~ Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. ox
Deciséo
ia Gral Li 1
Atendimento Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizag&o 1
L resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisao = A - = - : P ~
Arquivo Gral Li a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuigdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas 1
rquivo Gr Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Gestao da Li 1
Operagé&o do Centro de Gestéo Integrada Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagdo
. . . . . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagé&o de recursos
Chefe de Unidade Novos Servigos ao Municipe Licenciatura.

assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestéo de pessoas
Decisdo

Técnico Superior

D funcdes de estudo, de métodos e

avaliagao e apli

Orientagdo para resultados

Licenciatura em Economia ou na area das Ciéncias Sociais, processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Senvicos a0 Municipe ; i i e i projetos e ativi adefinicdo e izag&o das politicas do municipio na area da i e Ol izaca 23 3
< P inistrati analise de ivos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a| Responsabilidade e compromisso com o servico
sua racionalizag&o, simplificacéo e inovagao. A [ ao publico r nas areas de Comunicagao (oral e escrita)
i i integrado (p! ial, telefone e online) e atendimento digital assistido. Ci i iali e
Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo de - A " 5 Orientag&o para resultados
. L D funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e B )
Servicos (CNAEF 345 - Gestéo e administragdo), ou em PR P—— s Iniciativa e autonomia
5 5 processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, .
. ~ Design (CNAEF 314 - Design), ou em N o S e B o o - : . Planeamento e Organizacéo
Gestao da Inovagao - . - projetos e adefinicdo e das politicas do municipio na area da inovag&o e o . : 2
Engenharia e técnicas afins " . . N L P ~ ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
- de servigos, através da e de novos servicos ao - y
Industrias transformadoras .. - Comunicagdo (oral e escrita)
. municipe e na gestao de produtos. N o
Arquitetura e construcéo Co e
Li i ou grau superior em ini a funcoes de estudo avaliacéio e apli de métodos e Orientago para resultados
Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragéo), ou < . e a0 ¢ Iniciativa e autonomia
" y processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N
. em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em N o . - . o ; Planeamento e Organizacao
Organizagéo e Gestao 5 P N projetos e a definicdo e das politicas do municipio na area da unidade "~ . . 9 1
Engenharia e técnicas afins y . L . . Responsabilidade e compromisso com o servico
- g N andlise de e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua - .
IndUstrias transformadoras A " y N Comunicagao (oral e escrita)
e e de e instrumentos de gestao. . o

Arquitetura e construcao

s e i
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Orientag&o para resultados
Li ou Ciéncias da processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
" £l ou Li i e iali e a definicao e concretizagéo das polmcas do municipio, nomeadamente, gestéo de Planeamento e Organizagéo
Arquivo " i N 5 ~ - . . 7
na area das Ciéncias Documentais de de definicdo de de recuperacéo e exploracao de Responsabilidade e compromisso com o servico
informag&o, conservacao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagéo e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. C i iali e
D funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e Orientagdo para resultados
Técnico Superior processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
cnico Superiol Conservacio e Restauro Licenciatura em Conservagao e Restauro (CNAEF 215 - e atividades conducentes & definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area de conservagéo e Planeamento e Organizagao
o Artesanato) restauro de de arquivo, estudo, e difuséo do acervo R ili e p com o servigo
conservagao e restauro de garantia das i is e de correta preservagao dos Comunicagao (oral e escrita)
gestao de i ei de arquivo do icipi Ci i iali e ie
Licenciatura ou grau académico superior na area da Orientagéo para resultados
Informatica ou em Ciéncias da Computagéo (CNAEF 48 - D fungoes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Iniciativg N a’:mmmia
Informética), ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou  [processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamemam e preparam a decisé&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizaco
Andlise de Dados em projetos e adefinicdo e das politicas do municipio na area de Centro de Res| onsabilidadege comcromisso com o servico 1
Engenharia e técnicas afins Gestao o analise de p inistrativos e de circuitos de informagéo tendo em Corr?unica 50 (oral e esc’r)ita) <
IndUstrias transformadoras vista a sua racionalizagéo, simplificagéo e inovagéo; procede a recolha, andlise e tratamento de dados. P cag: o e
Arquitetura e construgao
&0 e &0 para
N - Realiza tarefas e anvldades no ambito do apoio i ati instalar 1tes de hardware e |Organizacéo e Método de Trabalho
Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso fty ; zelar pelo das normas de fisica, pela manutencéo do equipamento e dos Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico Informatica Informatica que confira certificado de qualificagdo de nivel IV em areas de P ~ 4 utenc: qup aptagao e N - 1
. y de acoes de dai instalar e modificar pi e e p com o servico
informatica. o " N s .
em com as dos sistemas de informacéo deﬁnldos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
" . - .- Orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e P )
Iniciativa e autonomia
instrugdes gerais, de grau médio de complexldade nas éreas de atuagdo da respetiva unidade organica, 60 .
Coordenador Técnico Servicos ao Municipe 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja i arquivo, i recursos aprovisi e - - 2
" o A " . com 0 servico
ao publico, nas areas de integrado e

onlme) e atendimento digital assistido.

€ comp
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e

Competéncias:

e ori para
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instruces gerais, de grau médio de na area de gestdo de agenda; /;::p:a::;;; d’:zt]irfofnocgﬁ:m com 0 Servico 1
programac&o e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Corr?unicaqau (orale esv:'v)ita) <
ps N o .
I e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e [Responsabilidade e compromisso com o servico
" - - ° " : " instruces gerais, de grau médio de complexidade, na area de atuag&o do atendimento digital assistido, Organizagéo e Método de Trabalho
Atendimento digital assistido 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. realizar " y " fungdes de mediador de atendimento | Adaptagdo e Melhoria Continua 6
e de apoio ao cidadéo ou agente econémico municipais ou com impacto no municipio. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o .
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Respons: a.bilei dade e compraor?nisso com o servico
instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o da respetiva unidade organica, or gniza 50 e Método dz Trabaho G
Servigcos ao Municipe 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja i arquivo, i il recursos aprovisi e 9 5 N 33 2
o 20 pablico nas areas de N " o " Adaptacao e Melhoria Continua
) . . . S e Comunicagao (oral e escrita)
telefénico e online) e atendimento digital assistido. P N o e
e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e g?ssﬁigzagﬂia&eé;;zmdz’:’g::ﬁ\;om 0 servigo;
Arquivo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrugdes gerais, de grau médio de { isi registo, i 9 < N " 22 2
: ) " o " - Adaptagao e Melhoria Continua
transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. Comunicagdo (oral e escrita)
ps N o .
40 e ori &0 para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e g?ssﬁigzagﬂdea&eé;;gﬂzrg::bs:ﬁ‘;cm 0 servigo;
. . " 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado e  |instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, 9 G N "
Fiscal Administrativa y N . . s . . e Melhoria Continua 1
curso especifico de Fiscal . arquivo, recursos aproy Comunicagao (oral e escrita)
e atendimento ao cliente. P cag: o e s
Tolerancia a Press&o e Contrariedades
lizagao e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . N ) éarea da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar | Organizagéo e Método de Trabalho
Arquivo Escolaridade obrigatdria. . . L . Je s 11 1
esforgo fisico, limpeza e de apoio na |Of de Recursos
do, foliac&o e cari de ao cliente. Relacionamento Interpessoal
c . L .
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | age0 & & Método dza'lr'? abalho
4rea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: is a0 i dos| =
. P . N ) ) : . . Otimizagé&o de recursos
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatdria. servicos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Responsabilidade e compromisso com o Senvico 8
i de i verbais ou Podera, também, comportar esforco fisico no ambito da Relaﬂ:ionamento \nten esZOaI <
restauragéo. c : pes e .
TOTA 125 12
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica 0 respetivo cL i das
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

e
S8
S
g2
=3
58
o=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

o

Comisséao de
Sen

Diretor Municipal Sistemas de Informagao Licenciatura. atuagio definida pelos 6rgfos Dirige, " e controla a atividade e resultados dos redac&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, 1
. de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos gm(iezamggtgeer:‘r:iz:g’;z:céo
Diretor de Departamento Gestao de Sistemas de Informagao Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as atribuicd B g 1
. . ~ Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisio
Gestao de Aplicagdes e Informagéo Licenciatura. . - - - . . 1
Organiza as da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos Planeamento e organizagao
Chefe de Diviséio Sistemas e Comunicagdes Licenciatura. resultados alcancadf:s; distribui, orienta e _ccmrola a execl_i;ﬁ? e qualidade léc:\ica do lr_abfflh:: prudu_zido. Qlimizacéo de recursos 1
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das atribuigdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
. . Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Suporte e Manutengao Licenciatura. 1

Técnico Superior

D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia

) . . . Li u grau émico superior em P L e N o P A . Planeamento e Organizacdo
Assessoria aos Sistemas de Informacéo Geogréfica y y . e atividades conducentes & definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area dos Sistemas de o . . 1
Urbano e Regional (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo). ~ P B = P ) " Responsabilidade e compromisso com o servico
Informag&o, nomeadamente no apoio técnico ao desenho e implementacéo de estratégias de melhoria continua s y
. L . . . ~ e Comunicagéo (oral e escrita)
do dos servigos na area das de P N o e
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e ﬁ;?;ﬁ?a’:l::;e;;“ados
. . N processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos N
. . Licenciatura em Engenharia. - . N - L 8 Planeamento e Organizagao
Sistemas de Informagéo Geografica e atividades conducentes a definicio e concretizag&o das politicas do municipio na area dos Sistemas de "~ . . 3
. y N - Responsabilidade e compromisso com o servico
e gestdo de sistemas de informacao geogréfica e cartografica, - .
d Comunicagao (oral e escrita)
e ps N o . o
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e O!’Ignt_aqéo para resultados
S - " P P o Iniciativa e autonomia
L ou grau superior em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacio
Organizagéo e Gestao Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestéo e administragdo) ou |projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na &rea da unidade organica, 9 G 2

em Economia (CNAEF 314 - Economia).

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
ionalizagao e simplificaca &0 e il &0 de ias e instrumentos de gestao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

em i com as dos sistemas de informagéo definidos.

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Orientagao para resuitados
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da processos de ngtureza técnica e ou cien!l’liéa, que fundamentam e preparam a%eciséo Elabora estudos, projetos Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Gestao qe Redes e ou Cién(:i?S D is (CNAEF 322 - e atividades conducentes a definicao e concretizaggo das politicas do municipio na éreia gestdo da inforrr‘\agéo Planeamen@ e Organizagéo . . 2
Informética arquivo e (BAD), ou na area estdo da de sistemas de i 50, gestio de redes informaticas, gestio de projetos inform: élico; e Responsabilidade e compromisso com o servico
de ica (CNAEF 48 - g' ramaca 9 -9 proj Comunicagao (oral e escrita)
programag&o. ps N o e
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e a;‘:ﬁg éeoa;:jalt;art“r’e;iuallados
Licenciatura ou grau académico superior na area da processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos Planeamento e Organizaco
Técnico Superior Informética y g up e atividades conducentes & definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, o 9 a0 .
(CNAEF 48 - Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, programag&o e gestéo de bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos por P! <
tilizadores, Comunicaco (oral e escrita)
utiiz: res. C . op e
Orientacao para resultados
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area |Iniciativa e autonomia
de Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias |da il i analise, d Ivir e gestdo de solugdes i icas; de P e Ol i 30
icas (CNAEF 48 - { analise e nos deiir do sistema de i do I R i © COMPromisso com o servigo
gestdo de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
i € ori para
L . Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i i instalar tes de e |0 i e Método de Trabalho
Curso tecnoldgico, curso das escolas ou curso
d i i manuten i i
Técnico de Informatica Informética que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em &reas de Zel_ar pelo das normas de fisica, pela . do o e dos e Melhoria Contfnlfa . 24
informética. de agdes de da instalar e modificar programas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&do Académica ou Form,

0 Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e

Competéncias:

e para
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de

Contrato de

trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instruges gerais, de grau médio de na area de gestéo de agenda; Responsabilidade e compromisso com o Servico 1
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. ponsabil P! <
Comunicac&o (oral e escrita)
C i iali e
. P e ori para
Assistente Técn
ssistente Tecnico - " s 3 - L Organizagéo e Método de Trabalho
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e y
. — o . . . . ~ . P . N ~ " 5 J. Adaptagdo e Melhoria Continua
Tecnologias e Comunicagéo 12.2ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, abilidad N - 3 1
nomeadamente, atividades no ambito do apoio i atico e de solugdes i ati Respon_s lidade e compromisso com o servigo
! Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
iz e orie para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que he seja equiparado. instrucées gerais, de grau médio qe complexltfade, nas éreas de atuacao da respetiva uqlt‘l_ade organica, Adaptacao e Melhoria Cont[nqa ) 4
arquivo, recursos aproy R € Compromisso com o servigo
e atendimento ao cliente. Comunicaco (oral e escrita)
C i iali e
para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
o Escolaridade obrigatdria. area de atuacao da respetiva unidade or_ganlca, executando taref_as de apoio 2o fur dos ga e Método de Trabalho 2
servigos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Otimizacéo de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
C i iali e
71 10
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGCAO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZAGAO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica

0 respetivo ct i das

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

e
S8
S
g2
=3
58
o=

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comisséao de

Diretor Municipal Gestao de Pessoas e Organizacao Licenciatura. previstas na_E_strulura Nuclear dos _St_arw_(;os do do Porto e 0 seu coma de redac&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, 1
atuacdo definida pelos 6rgéos Dirige, e controla a atividade e resultados dos 5
) de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos gﬁ?ni:mggtgeergz?‘::;zsagao
Diretor de Departamento Gestao de Pessoas Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as atribui B < - 1
. ) "~ Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. ox
Deciséo
Recrutamento e Sele¢do Licenciatura. 1
Gestao e Remuneracoes Licenciatura. 1
Seguranca e Satide no Trabalho Licenciatura. 1
N . . . . Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao
. Gestdo Socioprofissional Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisao = A - = - : P ~
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das atribuigdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Formagao e Desenvolvimento Licenciatura. 1
Gestao Integrada Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Gestao de

D fungdes de estudo,

avaliacio e de métodos e

Orientag&o para resultados

Trabalho Social e Orientag&o).

e atividades conducentes a definicéo e concretizagao das politicas do municipio na area dos recursos

nomeadamente, acompanhamento no &mbito da salide mental e socioprofissional dos trabalhadores.

e p com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o

e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Recursos Humanos Recursos Humanos, ou em e atividades conducentes a definigéo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos recursos Pl e Ol i 5
Administrag&o PUblica ou Gestéo (CNAEF 345 - Gestéo e gestdo e i dos recursos humanos; concegéo, e R il € ComMpromisso com o servico
Administrag&o). andlise de indicadores de gestéo de recursos e i D do planos de formagdo e [Comunicagéo (oral e escrita)
gestdo do processo de avaliacdo de desempenho da Autarquia. C i iali e
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e O!’Ignt_aqéo para resultados
S o - . o P o . Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na area da processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos .
N - PR . s N o L o L A L Planeamento e Organizagdo
Comunicagao Interna (CNAEF 32 - e ou de e atividades conducentes & definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area da comunicagao interna, o . : 1
. . - = . ~ M P . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
(342 e criacéo, p e de multimédia na area da gestdo de pessoas. - y
PR = . ) y Comunicagdo (oral e escrita)
e de planos de interna e de projetos de endomarketing. P N o e
Orientagdo para resultados
. y . N y . D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizac&o
Apoio Socioprofissional (CNAEF 311 - Psicologia) ou em Servico Social (CNAEF 762 - p - d prep: . - Proj o 9 < 4
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia
(CNAEF 311 - Psicologia), ou em Recursos Humanos (CNAEF

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por
tempo

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Formagcéo e Desenvolvimento 345 - Gestio e administragao) ou em Ciéncias da Educagdo e atividades conducentes a definicéo e concre!lzagao das polmcas do mun_lclzlo na area da Gestao de :essoas Responsabiidade e compromisso com o servigo 6
(CNAEF 142 - Ciéncias da educagéo). . . os percusos formativos, do Comunicagao (oral e escrita)
. programa de lideranga e dos planos de desenvolvlmenlos dos trabalhadores. P " e e
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e a;?::;g a;:a;:jal;:lr’er:it;nados
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos Planeamento e Organizaco
Recrutamento e Sele¢ao (CNAEF 311 - Psicologia), ou em Gestao ou Geslao de e atividades conducentes & deﬁnlgao e concretizagdo das politicas do municipio na area dos recursos humanos, Res| onsa.bilidade?e comcromisso com o servico 8
Recursos Humanos (CNAEF 345 - Gestao e af no apoio na de p! e selecéo, no aos Corr?unica 50 (oral e esc?ita) <
ena itagao de de gestao de carreiras. P cag: o e
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e al?::;g aeoa;:jal;an;er:iuallados
Licenciatura em Administragao Publica, ou Economia, ou processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Planeamento e Organizaco
Organizagéo e Gestao Gestao ou Engenharia projetos e ativi adefinicdo e lizagdo das politicas do municipio na area da unidade Res| onsa.bilidade?e comcromisso com o servico 7
‘ganica, andlise de inis ivos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua Corr?unica 50 (oral e esc?ita) <
ionalizagao e simplificaga &0 e il &0 de ias e instrumentos de gestao. P cag: o e
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
" < Licenciatura em Gestéo da Qualidade, Engenharia ou projetos e ativi a dellnlcéo e i das politicas do municipio na area da unldade Planeamento e Organlzacéo
Sistema de Gestéo Integrado L P " . : 5
Administrag&o Publica de sistemas de gestao i com 0 servico
amblente seguranga e salde, gestao de pessoas, itorias a analise de ias e Comunlcaqao (oraJ e escnta)
de i de melhoria. e
D fungdes de estudo, avaliagéo e de métodos e ﬁ;?;ﬁ?a’:;:f;;“ados
Licenciatura e Certificado de Aptid&o Profissional de Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora eswdos, projetos 60 ~
Higiene e Seguranca Superior de Higiene e (Nivel 5) ou Lic i em |e ativi na area da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagao de riscos i as de Responsabilidade e compromisso com o Servico 5
Engenharia da Seguranga do Trabalho seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; definigdo e monitorizagao de planos especificos de pon: = P! G
Comunicagao (oral e escrita)
prevencéo e de protecédo. ps . . e .
Orientag&o para resultados
. Dy funcdes e no ambito da no trabalho, identi & Iniciativa e autonomia "
Enfermagem ou grau superior em planeamento e avaliago dos cuidados de e 40 dos registos; a0 de Planeamen@ e Organizagéo . . 1
(CNAEF 723 - Enfermagem). . - 3 . . Responsabilidade e compromisso com o servico
de aos 3 em diversos projetos na area da satde.

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Carreira Especial Médica /

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Medicina - com

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Assistente Medicina do Trabalho especializagéo em Medicina do Trabalho (CNAEF 721 - Art° 7.° E do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual redag&o. :Iea:e:::::ﬁ d:(f;rgea:;:cra:mim com o senvico
Medicina) e Inscricdo na Ordem dos Médicos. ponsabil P! <
Comunicac&o (oral e escrita)
ps N o e
D fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e o_ngnc_a;au para ves_uhados
- . " . s . |processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
de Humanos Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias rojetos e ativi  definicéo e izacdo das politicas do municipio na area dos recur’sos Planeamento e Organizagao 1
icas (CNAEF 48 - i E ) ‘gao e " . P P! . . Responsabilidade e compromisso com o servico
gestdo e dos recursos . p
) . Comunicagao (oral e escrita)
e andlise de de gestéo de recursos humanos. P " o e
e ori &0 para
Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
Recursos Humanos e confira ce?mic'ado de qualificacio Ze nivel IV em areas de instruces gerais, de grau médio de complexidade, no ambito do apoio informatico, nomeadamente, gestao de Organizagao e Método de Trabalho 6
i?'wormética a 3 bases de dados de recursos analise e de de idui e e Melhoria Continua
cadastro. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o . -
Técnico de Informética
iz e orie para
Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e gffﬁ;zﬁﬂf&i;ﬁg’;gﬁx:ﬁ.ﬁom 0 senigo
Secretariado que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas de |instrugdes gerais, de grau médio de { na érea de iado, desi gestéo de agenda; Adg ta é% e Melhoria Continua 1
informatica. programagéo e organizagao de reunies e eventos; arquivo; expediente. aptag: }
Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
lizagao e orie para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Téchico Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrucoes gerais, de grau médio c_ie complexld_ade. nas areas de atuac&o da respetiva un_ld_ade organica, Orgamz'::cao e Me!of:lo de 'I:rabalho 19
arquivo, ) recursos apro e e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
69
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica 0 respetivo ct i das

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

e
S8
S

g2
=3
58
o=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

" - . - . y previstas na Estrutura Nuclear dos Serwcos do ipio do Porto e o seu coma ia de x 5 L x P
Diretor Municipal Servigos Juridicos Licenciatura. atuagao definida pelos Grgdos o Dirige, e controla a atividade e resultados dos Leedgga;é :dzg:d: aa:‘dan;zﬁrrae(;:; I;;:aj pela Lein.° 49/2012, 1
servicos dependentes. 9 " Gao.
Juridico e de Contencioso Licenciatura. i 1
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumpnmenlo dos gm(iezamggtgeer:‘r:iz:g’;z:céo
Diretor de Departamento planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as . G
. . Lideranca e gestao de pessoas
Apoio & C eas L previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisio 1
Assessoria e de Gestao da Producéo Juridica Licenciatura. 1
Fiscais e C ] Li 1
C ioso Li 1
. ) N Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagdo
" 9 p p G g G
Chefe de Diviséio Apol_o _‘]u'_' dico a ContratagZo e as Empresas Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos 1
Municipais assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecug&o das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Apoio & Gestéo dos Contratos Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF

D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia

Juridico - presta suporte juridico no ambito das icoes da unidade organica, nomeadamente, interpretagéo e Planeamenp? e Organizagao . . 2
380 - Direito). A L ~ AN Responsabilidade e compromisso com o servico
da de normas e |nlemos de p judiciais e - y
d . ~ Mg . o Comunicagdo (oral e escrita)
p e instrugéo, e de 3 ps N o e
Orientagdo para resultados
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Iniciativa e au\onomla
N Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p e e Ol a
Assessoria C S Lo " P " ~ - 13
380 - Direito) presta suporte juridico no ambito das da unidade organica, r e e p com o servico
aplicag&o da legislagao na area do direito i pi do de normas e internos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o . o
Orientag&o para resultados
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Iniciativa e autonomia
y Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF [ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec;séo Exerc[clo do mandato de |Planeamento e Organizagdo
Contencioso s I . . 4
380 - Direito). representac&o judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrug&o de civilextra |Ri e com o servigo
contratual do Estado e de processos disciplinares. Comunicagao (oral e escrita)
P N o e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

e

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que lundamenlam e preparam a decis&o. Elabora p; e .
= para
presta suporte juridico no ambito das da unldade organica, nomeadamenle monitorizag&o,
o Imclatwa e autonomia
- N . . . controlo de prazos e do processo de Tramita pi de
. Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF - " . Ar Planeamento e Organizagao
Contraordenacdes - contraordenagao municipal ao nivel da analise das pelas analise o . . 11
380 - Direito). = ;o A, Responsabilidade e compromisso com o servico
juridica dos meios de defesa de de prova; de Comunica 40 (oral € escrita)
elaborag&o de proposta de decis&o final; analise juridica das i |mpugnagoes e recursos judiciais; analise juridica dos cag: o e
legais a a da coima. a iva na fase judicial do processo —
das ié de ji
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
A P Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | presta suporte juridico no ambito das atribuicées da unidade organica, nomeadamente, na area de formacéo e Planeamento e Organizagdo
Contratagéo Publica . 6
380 - Direito). execucdo de contratos publicos, andlise das pecas do procedimento, apoio juridico na |nstrut;éo dos processos Responsabllldade € COMPromisso com 0 Sservico
sujeitos a fiscalizagédo prévia do Tribunal de Contas, apoio juridico na area do | ( e 40 (oral e escnta)
da legislagéo. C i e
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Orientacao para resultados
- - P . - e atividades conducentes a definigéo e concreuza/;éo das politicas do municipio na area da Organizag&o e Gestéo | Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias "
P ~ el do fundo da Unidade Organica; Criar e Planeamento e Organizagdo
Organizacéao e Gestao Documental Documen!als ou em Ciéncias da Informaqao (CNAEF 322 - o . : 1
- organlzar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, conceber e implementar procedimentos e Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquivo e Doct (BAD)). . " - y
de gestdo e Elaborar e implementar instrumentos, [Comunicacéo (oral e escrita)
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Orgénica na sua utilizagdo. Apoiar na C i iali e
preparac&o e realizagéo de agdes externas de divulgagéo da informagéo Juridica.
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras atividades |Iniciativa e autonomia
o - . de cardter geral, no ambito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na gestdo e triagem Planeamento e Organizagdo
Mediagao Licenciatura. o " - 2
dos casos que cabem na competéncia dos Julgados de Paz, registo, controlo e gestdo de processos para Responsabilidade e compromisso com o servigo
informagéo ao Juiz de Paz; de para os relatérios de monitorizagéo da Comunicaqao (oral e escrita)
atividade. " o e
. y N D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e of'?"‘.a‘?a" para resultados
L ou grau superior em rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
P ~ Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e admlnlsllaqéo), ou proc L N A B o L . L Planeamento e Organizagéo
Organizacéo e Gestao . . projetos e adefinicdo e das politicas do municipio na area da unidade o . : 6
em Economia (CNAEF 314 - ou em A . Responsabilidade e compromisso com o servico
g N andlise de ede clrcultos de informacé&o, tendo em vista a sua 5 y
(CNAEF 380 - Direito). ) N L P " Comunlcaqéo (oral e escrita)
e e de e instrumentos de gest&o. N o
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Executa fungdes de natureza técnica e de maior

nas areas de atuagdo comuns e

Competéncias:

iz e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Coordenador Técnico Mediagao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrumentais da respetiva unidade organica, dos técnicos e Adaptacao e Melhoria Continua 1
administrativos promovidos no Julgado de Paz. aptagao e .
Comunicac&o (oral e escrita)
ps N o e
e ori para
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e o;gamza;:o e N::to_dog e T[rabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrucdes gerais, de grau médio de { na area de i i gestdo de agenda; Adaptag e Methoria Cont nua . 1
rogramagao e o} anizago de reunides e eventos; arquivo; expediente. | Responsabildade e compromisso com o servico
prog < 9 < » ArqUIvo; exp : Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
. . . " ° . . . instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o da respetiva unidade organica, Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.2ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . arquivo, N o recursos aprovisi & Melhoria Continua 15 4
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
iz e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assessoria e Organizagio 12.9 ano de escolaridade ou curso que he seja equiparado. instrucées gerais, de grau médio de complexlqadt_e, nas areas de atuacéo da respetlva_ unlfiade organica, ' Organizagéo e Méto_do de Trabalho 1
na de de gestdo e deapoioa |Adaptacéo e Melhoria Continua
gestdo administrativa Comunicaco (oral e escrita)
ps N " e
e ori &0 para
Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i instalar 1tes de hardware e |Organizacéo e Método de Trabalho
. " . " N gico, y P! fty ; zelar pelo i das normas de fisica, pela manutencao do i e dos e Melhoria Continua
Técnico de Informética Administrativa que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em éareas de N 5 - . P - o N - 1
. y de acoes de da instalar e modificar pi e e p com o servico
informatica. P o " . N : 5 y s .
em com as dos sistemas de informacao definidos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o . o
40 e ori &0 para
Assegura 0 cumprimento das normas legais e sobre as i ili e promisso com o servico;
) o 12.9 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e preven_lndo fiscos e perigos paraa sau_de, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Orgamz'::(;ao e Me!of:io de 'I:rabalho
Fiscal Fiscalizagdo curso especifico de Fiscal de e Adaptacéo e Melhoria Continua 1
P B legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenac&o ou transgress&o por infragéo das normas |Comunicagao (oral e escrita)
legais e regulamentares. Ci i iali e i@
Tolerancia a Press&o e Contrariedades
e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
- P 4rea de atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: is a0 i dos|O i e Método de Trabalho
o] Escolaridade obrigatoria. y h N " o 2
servicos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Otimizagao de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c N o e
TOTA 67 B
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:

e
S8
S

g2
=3
58
o=

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Dirigir o Servico Municipal de Protegéo Civil; Acompanhar

e apoiar as Ges de protecdo e socorro
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragéo dos
planos prévios de intervengao com vista a articulagéo de meios

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica 0 respetivo ct i das ico: face a cenarios s romover reunies periédicas de
Coordenador Municipal de o - . previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de trabalho sobre matérias de protegao e socorro; Dar parecer
A Proteg&o Civil Licenciatura. & - P o - " . L ) ) N 1
Proteg&o Civil atuacao definida pelos 6rgdos Dirige, e controla a atividade e resultados dos | sobre os materiais e equipamentos mais adequados a
servicos dependentes. i & i no respetivo icipio; C no
local das ocorréncias sempre que as circunstancias o
Convocar e 0 Centro de C &

Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operacdes de Prote¢do e Socorro

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos PI@?amento e organizagéo

. PR . . o ) o . P Otimizag&o de recursos

Diretor de Departamento Proteg&o Civil Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as P x 1
. . L Lideranca e gestéo de pessoas

previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Decisao
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagéo
- PN " - - resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagdo de recursos
Chefe de Divisao Planeamento e Monitorizagao de Riscos Licenciatura. A - ~ G ) P x 1
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucdo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestéo de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos Planeamento e organizagao
Chefe de Unidade Operagdes e Mitigacdo de Riscos Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagé&o de recursos 1
} assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao

Orientag&o para resultados

D funcdes i de estudo, 40, avaliagdo e aplicagao de métodos e Iniciativa e autonomia
Li i ou grau émico superior em ia Civil [ pi de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e Planeamento e Organizagio
Operagdes (CNAEF 582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil) ou em projetos a definicdo e izacdo das politicas do municipio na rea de protecao civil, Responsabilidade e compromisso com o servico 7 1
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e L I i de planos de pi caoe éncia; agoes de & Comunicagdo (oral e escrita)
resposta e &0 em aci graves e cata . P N o e
Técnico Superior
D funcdes i de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e E;?::fé?;%:;ﬁ:‘:ados
L ou grau ico superior em ia de de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e Planeamento e Organizagio
Proteg&o Civil Protecéo Civil ou Proteg&o Civil (CNAEF 861 - Protegao de projetos a definicdo e i das politicas do municipio na area de protegéo civil, Responsabilidade e compromisso com o servico 2 2
Pessoas e Bens). nomeadamente, andlise de riscos e ordenamento do territério para revi do Plano icipal de - .
Emergéncia Comunl_ca«;ao (orale e_sc_n(a) N

C e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Gestéo de Florestas

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e

ou grau ico superior em
Florestal (CNAEF 623 - Silvicultura e Caca).

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e

Competéncias:

Orientagado para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

projetos a definicdo e das politicas do municipio na area de gestéo de florestas. Comunicagdo (oral e escrita)
o N o .
" Orientagao para resultados
i
Licenciatura ou grau académico superior em Geologia (CNAEF fungoes de estudo, avaliagao e de métodos e Iniciativa e autonomia

443 - Ciéncias da Terra), ou em Engenharia de Protecéo Civil

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e

Planeamento e Organizagao

Planeamento e Monitorizacao de Riscos ou Protegéo Givil (CNAEF 861 - Protecao de Pessoas e Bens) projetos a definicdo e G das politicas do municipio na area de protecéo civil, Responsabiidade e compromisso com o servigo 5
. A nomeadamente, prevencéo de riscos e protecao dos cidadados em situagao de catastrofe, criacdo de um plano de 5 y
ou em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos). |. ~ : " = . - Comunicagao (oral e escrita)
intervencao social em situagéo de crise e catastrofe. ps N o e
Técnico Superior
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e O!’Ignt_acao para resyllados
S o . M P " ox Iniciativa e autonomia
L ou grau superior em p de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, "
N - P > ~ . M N L N A B o L - ; Planeamento e Organizagdo
Organizagéo e Gestao Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e ou [projetos e adefinicdo e das politicas do municipio na area da unidade o . . 2
5 . A . Responsabilidade e compromisso com o servigo
em Economia (CNAEF 314 - Economia). g 3 anélise de ede clrcullos de informagé&o, tendo em vista a sua - y
) e S P = Comunlcacao (oral e escrita)
e e de e instrumentos de gest&o. N o e
Licenciatura ou grau académico superior em Protegdo Civil D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e E;T;ﬁ?;z:::;“ados
(CNAEF 861 - Protecao de Pessoas e Bens), ou em Psicologia | processos de natureza técnica e ou clenllllca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e N
- . - . . P Planeamento e Organizagao
Sensibilizagéo e Simulacros (CNAEF 311 - Psicologia), ou em Administragéo Publica projetos adefinicdo e das politicas do municipio na area de protecéo civil, .~ . . 5
L ~ . - - Responsabilidade e compromisso com o servico
(CNAEF 345 - Gestdo e Administrag&o) ou na area da e de de na area da protegao civil no Comunicagao (oral e escrita)
Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos). Municipio. P cag: o e
&0 e &0 para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrucoes gerais, de grau médio c_ie complexld_ade. nas areas de atuac&o da respetiva un}d_ade organica, Adaptacao e Melhoria Conllm{a ) 2
arquivo, ¥ recursos apro e comp com o servigo
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e i
&0 e &0 para
Assegura 0 cumprimento das normas legais e sobre as i [e] izac&o e Método de Trabalho
) o 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e preven_lndo fiscos e perigos paraa sau_de, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Adaptagao e Melhoria Conllm{a )
Fiscal Fiscalizagdo curso especifico de Fiscal de e Responsabilidade e compromisso com o servico
P : legaimente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenac&o ou transgressao por infragéo das normas |Comunicagao (oral e escrita)
legais e regulamentares. Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
c ; - o ;
para
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflnldas na Responsabllldade © COMPromisso com o servico
o =
Assistente Operacional Protegdo Civil Escolaridade obrigatéria. area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio avel ao t dos| ganizag e Método de Trabalho 16
servigos, podendo esforgo fisico, suporte operacional aos técnicos sup naarea |Of de
da protecao civil e ao piguete de 1.2 intervengao. Relacionamento Interpessoal
c . o .
TOTAI 39
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Carreira / Categoria:

Comandante

Area Funcional:

Comando

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

REGIMENTO DE SAPADORES BOMBEIROS

Competéncias:

e
5
‘gu.
g2
=3
58
o=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
2.° Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
Apoio ao Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
Adjunto Técnico
Seguranca contra incéndios Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
Lig i ou grau émico superior em ini & fungdes de estudo avaliago e ap de métodos e Orientagéo para resultados
Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestao e admir : ou processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decnséo Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia —
. em Economia (CNAEF 314 - Economla) ou em Engenharia o N Planeamento e Organizag&o
Organizagao e Gestao N ! projetos e adefinicdo e das politicas do municipio na area da unidade o . . 4
(CNAEF 521 — ouem . . Responsabilidade e compromisso com o servico
g N andlise de ede cwcunos de informagé&o, tendo em vista a sua - y
Engenharia Civil (CNAEF 582 — Constru<;ao civil e engenharia PR P f d - tos d A Comunlcacao (oral e escrita)
civi) e e e ei le gestao. N o e
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e a;‘:ﬁg ?a’:jt?‘;‘:iuallados
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura, com Inscrigéo | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacéio
Seguranga contra incéndios na Ordem projetos e ativi adefinicdo e i das politicas do municipio na area da unidade i i comcromlsso com o servico 4
Formagéao em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco orgamca. nomeadamente, analise de projetos de contra i medidas de protecéo, vistorias Comunlca 50 (oral e esc’r)na) <
e des no ambito da contrai lios em edificios. < e
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e a;‘:ﬁg ?a’:jt?‘;‘:iuallados
Licenciatura ou grau académico superior em Desporto processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas, Planeamento e Organizacdo
Desporto (CNAEF 813 - Desporto). projetos e atividades na area do despono e prepara(;éo fisica do corpo de bombeiros do municipio, 9 G 1

e controle de agdes desportivas; formag&o e treino
desportivo; gestdo dos materiais desportivos.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

. ~ o . . . eino ;
Bombeiro Sapador Socorro e Protegao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Otimizagao de Recursos 329 5
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico
~ . . . " ; Organizagéo e Método de Trabalho
o Leino
Chefe Socorro e Protecdo 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. | As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Otimizagao de Recursos 6 1
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
iz e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
. P . " ° . . . instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o da respetiva unidade organica, Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. - arquivo, N b recursos aprovisi & Melhoria Continua 13 1
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
iz e ori para
. Responsabilidade e compromisso com o servico
Exerce Yungae; ::cz;t;gramacéo, organizag&o e controlo das tarefaz ><a ezzzcalél:l pelo pgsso::)ssop sua Organizagéo e Método de Trabaho
I¢] C i i i . H . o o . " imizaga
Escolaridade obrigatdria. trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; articulagéo do gg?rz:f\:z;o e Recursos 1
planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
c . o .
iz e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, na  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Manutencdo Escolaridade obrigatéria. area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: is a0 i do izacio e Método de Trabalho 17
< 9 ; batalhdo de iros, podendo esforgo fisico, P do de e |Otimizagdo de
dos edificios e da manutenc&o da frota automével. Relacionamento Interpessoal
c . L .
o
para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servico
. . . N area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi is a0 i dos|O i e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. ) : . . i 5
servicos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente e Otimizagéo de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c N o e
380
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica

0 respetivo ct i das

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

e
S8
S

g2
=3
58
o=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Diretor Licenciatura. previstas na Estrutura Nucear dos _St_arw(;os do do Porto e 0 seu coma de redac&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, 1
atuacdo definida pelos 6rgdos Dirige, e controla a atividade e resultados dos 5
de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
servicos dependentes.
Finangas Licenciatura. Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumpnmenlo dos Plz_tn(_eamento e organizagéo 1
" Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as .
. . . . . Lideranca e gestao de pessoas
Compras, Ativos e Fontes de Financiamento Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisio 1
Gestao Financeira e Orcamental Licenciatura. 1
Receita Li ' o " - R . 1
- m Organiza as da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos Planeamento e organizagao
Chefe de Diviséio Tesouraria distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos 1
Compras Li a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das atribuigdes previstas na Lideranca e gestéo de pessoas 1
. ) _ _ Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Fontes de Financiamento Licenciatura. 1
Gestdo de Ativos Licenciatura. 1
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao
Chefe de Unidade Controlo de Gestdo Licenciatura. resultados alcancadf:s; distribui, orienta e _ccmrola aexecugdo e qualidade lec:\lca do lr_abfflh:: prudu_zldo. Qllmlzacao de recursos 1
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecug&o das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Orientagdo para resultados
Li y D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
ou grau superior em rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p e Ol izaca
Gestdo de Fundos Comunitérios (CNAEF 314 - Economia) ou em Gestdo (CNAEF 345 - p ~ L . . 9 1
promove e projetos adefinicdo e das politicas do municipio nas areas da |Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo e administracéo). . P - .
unidade organica, nomeadamente promover a gestao de fundos comunitérios. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
Técnico Superior
Orientagéo para resultados
Li i ou grau superior em ia do Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
" . " Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de Protecgéo do processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p e Ol izaga
Fontes Financiamento - area Ambiente = 1

Ambiente) ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - C

Civil e Engenharia Civil).

promove e projetos adefinicdo e das politicas do municipio nas areas da
unidade organica, nomeadamente analise de linhas de financiamento / gestéo de projetos.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:
- = o = o
o 2 e 8 g k] s
5592 5222 23 |55ef|s2ei| =
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p; Ori para
projetos e atlvldades conducentes a definic@o das politicas do municipio na érea da unldade ovgémca, analisa Iniciativa e aumnomla
Organizacio e Gestdo Li i inis Publica, ou Economia, ou p e circuitos de mfovmaqau tendo em vista a sua Procede |P 0e O 70 6
9 N Gestao, ou Contabllldade ou Engenharia. el de de gestéo define e executa imentos, na area |Ri p com o servigo
da gestéo de recursos fi gestdo e ia, receita, Comunicagdo (oraJ e escrita)
aprovisionamento e gestao de ativos. Produgao e monitorizagao dos instrumentos de gestao fi ira da C i iali e
autarquia.
Técnico Superior
Orientacgao para resultados
D Ive funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura, com Inscrigéo | processos de natureza técnica e ou cientifica, que lundamenlam e preparam a decisdo. Elabora e Ol i
Seguranga contra incéndios na Ordem projetos e adefinigdo e das politicas do municipio na area da unidade Responsabllldade © COMPromisso com o servigo 2
Formagéao em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco orgémca, nomeadamente, andlise de projetos de seguranga contra incéndios; medidas de autoprotecao, vistorias | Comunicacao (oral e escrita)
e no ambito da contrai lios em edificios. C i iali e
e para
Realiza atividades de e do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e [ Responsabilidade e compromisso com o servico
Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. diretivas supenores Executa fungbes de n§lureza técnicae N de mato_r na éreg da Organizagao e Méto_do de Trabahho 2
proceder a de de receitas e e Melhoria Continua
controlo do saldo de tesouraria. Comunicaco (oral e escrita)
ps N " e
e para
Exerce funcdes de natureza executiva, de apllcagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Respo_nsalflhdade’e COMPromISso com 0 Servigo
N . . . Organizacéao e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrugdes gerais, de grau médio de na area de gestdo de agenda; o N " 1
N Adaptacao e Melhoria Continua
programagé&o e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. A .
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e [Responsabilidade e compromisso com o servigo
PP . : " instrugdes gerais, de grau médio de complexldade nas éreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . y . N 1
Assistente Técnico arquivo, recursos apro e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o e
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Responsabllldade € COMPromisso com o0 Servico
Administrativo e Financeiro 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado |nstrucées gerais, de grau médio de complexidade, na érea de recursos e Método de Trabalho 38 2
B a 1a equip : de de a, receita, i gestéo de awos, expedlenle arquivo e Adaptaqao e Melhoria Continua
secretaria. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Contrato de
Comissao de

Contrato de
Contrato de
resolutivo
Comissao de

Assegura o cumprimento das normas legais e sobre as i Res onsab;dade e comprat;?nissu com o senvico
prevenlndo riscos e pengos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o ponsab . P! h <
2.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equij e de Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo 12 - y q s N 5 . Adaptac&o e Melhoria Continua 2
curso especifico de Fiscal. legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgresséo por infragéo das normas Comunicagao (oral e escrita)
legals e regulamentares. Tolerancia & Presséo e Contrariedades
IS ; - o -
40 € orie &0 para
Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso o '3;2':’5 eea;IVIdades o am::: :gr:pazlf;e fisica, pela Instal_al do i dee dos ¢ Organizagéo e Metodo de Trabalhgom o servo:
Técnico de Informatica Informética que confira certificado de qualificag&o de nivel IV em &reas de pel ~ N . P N o 9 < 6
N - de i acbes de da instalar e modificar programas e [ Adaptac&o e Melhoria Continua
informética. P A N - N N = " . -
em com as dos sistemas de informacao definidos. Comunicac&o (oral e escrita)
[ i ial e
e para
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deﬂnldas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
" Oraani
o Escolaridade obrigatdria. area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio 2o fur dos ga e Método de Trabalho 4
servigos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Otimizacéo de Recursos
I dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c i ial e
TOTA 136 10
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica 0 respetivo cL i das

previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

e
S8
S
g2
=3
58
o=

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comisséao de

Diretor Municipal Desenvolvimento Urbano Licenciatura. atuagio definida pelos 6rgfos Dirige, " e controla a atividade e resultados dos ;eed;gaé)é ad:;tid: aasz:idan:?ﬁrra::u Igga] pela Lei n.° 49/2012, 1
servicos dependentes. ag " agao.
Planeamento Urbano Licenciatura. . 1
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos Plz_tn(_eamento e organizagéo
" o ) L . P Otimizagéo de recursos
Diretor de D planos de os obtidos e a eficiéncia dos servicos as Lideranca e gestio de pessoas
s Urh. N previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséc? 9 P 1
estdo Urbanistica icenciatura.
Estudos e Projetos Urbanisticos Licenciatura. 1
Planeamento e Ordenamento do Territério Licenciatura. 1
Informagéao Geogréfica Licenciatura. 1
Gestio de P i L Li Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao 1
Chefe de Diviséio resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das atribuigdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
el Li 1
Projetos Licenciatura. 1
Solos e Patriménio Imobiliario Licenciatura. 1
Informagao Estatistica Licenciatura. . - . - . ) 5 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos Planeamento e organizagdo
Chefe de Unidade distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéao de recursos
assegurando a gestédo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugdo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestdo de pessoas
Estudos Urbanisticos Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo 1
Li - . . "
. ou grau superior em ou funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e OT'?"'."’GaO para res_uhados
gista ou Urbano ou Urbanismo . entf 5 Iniciativa e autonomia
(CNAEF 581 - N el ouem . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos sobre a Planeamento e Organizagio
Planeamento Urbano " =0 i o realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora projetos e ativi a o " - 20 2
Civil (CNAEF 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil), ou em . . N o y . Responsabilidade e compromisso com o servico
N y . definigéo e concretizagéo das politicas do na area do T garantir o - .
Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos), com - da legi e " . is a0 : . e gestéio territorial. Comunicagéo (oral e escrita)
inscricao na respetiva Ordem. 9 y Ci i iali e i@
Técnico Superior
Dy funcdes de iae ia técnica na area de Solicitadoria. Orientacéo para resultados
D fungdes de estudo, &0, avaliagéo e apli de métodos e Iniciativg e a‘:J tonomia
L . ou grau superior em processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Planeamento e Organizacdo
Solicitadoria (CNAEF 380 - Dgireilo) P! Elabora pareceres e presta suporte juridico no ambito das atribuicdes da unidade organica, ganizag; 2 2

junto das C

e de Registo Predial,
Servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Notéarios e Tribunais.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Admlmstragao Publlca ou Geslao (CNAEF 345 - Geslao e

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Engenharia Civil), com inscri¢&o na respetiva Ordem.

projetos e emissdo de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrug&o dos processos.

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

(CNAEF 314 ou |D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e Orientagéo para resultados
da Engenharia C|v|I (CNAEF 582 - Conslrugao Civile processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizacdo e Gestdo i Clvll) ou da anica (CNAEF 521 - projetos e atividades conducentes & definicéo das politicas do municipio na area da unidade organica, Planeamento e Organizagéo 8 1
g G anica) ou da ia e Gestdo anaJlse de  Processos 2 admlmstratlvos e de circuitos de |nforma(;ao tendo em vista a sua Responsabilidade e compromisso com o servico
Industrial ou da Engenharia e Gestdo da Produgdo (CNAEF af ei 40 de e instrumentos de gestdo; construgdo [Comunicagao (oral e escrita)
529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas ndo de indicadores de gestao e procedimentos inerentes a gestdo administrativa. C i iali e i@
ifi noutra area de d0), com inscricao na
respetiva Ordem.
- " " Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e O!’Ignt_acao para resyl 08
L na érea de ouem Iniciativa e autonomia
N b N processos de natureza técni ica e ou cientifica, que fundamemam e preparam a decis&o. Executa outras atividades
" = Ao ouem ou L e O : = Planeamento e Organizagdo
Sistemas de Informag&o Geografica s de caracter geral ou e andlise de bases de dados i 18 1
de Territorio e = Ny " R € COMPromisso com o servigo
N B . da e cadastro e gestdo de e de -
Inscricéo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros . PO . = Comunicacéo (oral e escrita)
cartografia tematica; analise e informagéo prestada a processos. P N o e
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e O_ngm:aqao para res_uhados
S . Iniciativa e autonomia
L ou grau superior em de natureza técnica e ou cientifica, que lundamenlam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacio
Apreciacéo de Projetos (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) e inscricdo na Ordem | projetos e adefinigdo e das politicas do munlcfplo na érea de apreciagéo de .~ 9 gao . 11
- . " - o Responsabilidade e compromisso com o servico
dos Arquitetos. projetos, nomeadamente, analise de projetos de ede controlo da - .
o . - Comunicagao (oral e escrita)
do PDM, das pegas dos ps . . e
. N D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e O!’Ignt_aqéo para resultados
ou grau superior em o P o Iniciativa e autonomia
N . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, .
~ .. (CNAEF 581 - el ou em N L N A B Planeamento e Organizagdo
Gestao Urbanistica - A pro]e!os e adefinicdo e das politicas do munlclplo na area da gestao o . : 3
Civil (CNAEF 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil), com s ~ ~ - Responsabilidade e compromisso com o servico
. : . cao dos pedidos de de anélise dos - y
inscricéo na respetiva Ordem. Comunicagao (oral e escrita)
projetos e emisséo de alvaras de licenciamento. P N o e
. y N D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e O!’Ignt_aqéo para resultados
L ou grau superior em rocessos de na(ureza técnica e ou cientifica, que lundamemam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
~ L (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) p = Planeamento e Organizagéo
Gestao dos Processos Urbanisticos o o projetos e adefinicdo e das politicas do munlclplo na éarea da gestdo o . : 19
ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcéo Civil e . - . Responsabilidade e compromisso com o servico
cao dos pedidos de de [ analise dos
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comisséao de

D funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e Orientagdo para resultados
Li i ou grau superior em de natureza técmca e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decnséo Executa outras atividades | Iniciativa e autonomia
Cartografia e Cadastro Geogréfica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) ou em de carécter geral ou definicéo e das politicas do municipio na area Planeamento e Organlzacéo 4
9 Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcéo Civil e Engenharia |de gestéo da nova ia digital, i da ia e cadastro andlise de i R iSSO COM 0 Servigo
Civil) e inscricéo na Ordem dos Engenheiros. predial, de tarefas de de dados, i e gestdo de ep cdo de C i (oraJ e escm.a)
cartografia tematica. Ci i e
D Ive funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e Orientago para resultados
. . . . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e Iniciativa e autonomia
L nas areas de ou em Arquitetura " [ " o L 2 . "
. . . projetos a definicéo e das politicas do municipio na area do urbanismo e gestdo Planeamento e Organizagdo
Estudos, Projetos e Desenhos paisagista ou em Engenharia e o . - 26 3
P . ey ) . terrnonal integrando infraestruturas virias e projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior Inscricéo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros o .
de planos, algados, cortes, perspetivas, medi¢des e outros tragados, Comunicagéo (oral e escrita)
procedendo a sua aplicacéo ou reducéo a desenhos; andlise de esbocos, esquemas e especificagdes técnicas. i iali; e
Li i é superior em af : . N Orientag&o para resultados
D i
Publica ou Geslac (CNAEF 345 Gestao e admini &0), ou fungoes de estudo, avaliagéo e de métodos e Iniciativa e autonomia
L processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
PN P em (314 - ouem Cu. (CNAEF Planeamento e Organizagao
Gestao de Solos e Patriménio Imobiliario . . iy projetos e adefinigdo e das politicas do Municipio na area da getsao de .~ . . 12 2
344 - Cq Civil Responsabilidade e compromisso com o servico
solos e gestéo e do cadastro do patriménio de dominio - .
(CNAEF 582 - Conslruqao Civile Engenhana Civil), com . . Comunicagao (oral e escrita)
e gestdo de de permuta e de bens iméveis. . o
inscricao na respetiva Ordem. Ci e
Orientagdo para resultados
Elabora esludos projetos e atividades conducenles a definicao e concretizacéo das p0|IlICaS do munlclplo na area |Iniciativa e au\onomla
de Licenciatura ou grau académico supenor na area das Ciéncias da anélise, e gestdo de solugdes i de e Ol a 1
aticas (CNAEF 48 - a i analise e 40 nos dei do sistema de i o do icil e p com o servico
gestao de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o . o
&0 e para
Executa fungdes de natureza técnica e de maior nas areas de atua(;éo comuns e Respo_nsalflhdade’e COMPromISso com 0 Servigo
N . " . . . Organizacéao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrumentais da respetlva umdade orgémca arquivo, o N " 1
Adaptacao e Melhoria Continua
recursos H -
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Organlzagao e Método de Trabalho
Secretariado 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrugdes gerais, de gr_au médio de complexldade nas éreas de atuacdo da respetiva uqld_ade organica, Adaptacdo e Melhoria Continua 1
arquivo, recursos aproy R © Compromisso com o servigo
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
Assistente Técnico
e para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja instrugdes gerais, de grau médio de complexldade nas areas de atuac&o da respetiva unldade organlca, Adaptacéo g_ Melhoria Contlnqa 30 4

arquivo, recursos

e atendimento ao cliente.

R e com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:
33 o o s 3 o o s
° o ol 2 ] 922 2
g2 55| § g 55| §
58 £E%% =8 g £8%F |
s S o
a0 e &0 para
Executa fungdes de natureza técnica e de maior na area do L Organizacéo e Método de Trabalho
Projeto e Desenho Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na areada |nomeadamente, execucao de planos, algados, cortes, perspeuvas e outros tra@ados procedendo a sua apllcagao Adapta@ao e Melhoria Continua 6
d Construgdo Civil e Engenharia Civil. ou redugaa a desenhos; andlise de esbocos, e Ges técnicas; e i © COMPromisso com o servico
o da e cadastro icipais e realizagdo de icGes de projetos de arquitetura. Comunlca@ao (orale escnta)
C e
Assistente Técnico s0e do para
Exerce funcées de natureza executiva, de apllcagao de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagdo e Método de Trabalho
) Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na areada |instrucées gerals de grau médio de na area do , andlise de esbocos, Adaptacao e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro o A - - . . 8 5
C Civil ou Civil ou T técnicas; e da e cadastro Responsabilidade e compromisso com o servigo
munlclpa.ls. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N " e
Orientag&o para resultados
Iniciati nomi
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e iciativa e autonomia .
~ L P . . . Planeamento e Organizagdo
Gestao de Solos e Patriménio Imobiliario 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrucoes gerais, de grau medlo de complexidade, na area de solos e o . . 4
L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte a gestao do e sua boa Gao; e arquivo. s y
Comunicagéo (oral e escrita)
ps N " e
a0 e &0 para
. N Realiza tarefas e a(lvldades no ambito do apoio i ati instalar 1tes de hardware e |Organizacéo e Método de Trabalho
Curso tecnol6gico, curso das escolas profissionais ou curso " . o N "
. . y ) N . " " ; zelar pelo das normas de fisica, pela manutencéao do e dos e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Sistemas de Informagéo Geografica que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em areas de ~ ~ L . . 1
. . de agoes de dai instalar e modificar pt e [R e p com o servigo
informatica. A . o : o "
em com as dos sistemas de informacao deﬁnldos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
&0 e para
L . Realiza tarefas e athades no ambito do apoio i i instalar ites de hardware e | Organizagéo e Método de Trabalho
Curso tecnoldgico, curso das escolas ou curso N . y
- . . N - - = " . zelar pelo das normas de fisica, pela manutencéo do edos e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informética que confira certificado de qualificagéo de nivel IV em &reas de i N o o . : 2
. . de i agdes de da ; instalar e modificar programas e Responsabilidade e compromisso com o servigo
informética. . " . . y N " " "
em com as dos sistemas de informagéo definidos. Comunicagdo (oral e escrita)
ps N o e
€ ori para
R nsabili mpromi m Vi
Exerce funcées de programagéo, organlzagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua espo_ sabilidade e compromisso com o servigo
Encarregado Geral &0, por cujos é execuqao € sup o dos dif e Método de Trabalho
- rden: .Escolari ri i - - = imiz: Recur:
Operacional Coordenagdo scolaridade obrigatoria trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das de material; do gt agao de Recursos 1
planeamento e execucao do trabalho com o superior hierarquico. 3
Relacionamento Interpessoal
c N o e
&0 e &0 para
Assegura 0 cumprimento das normas legais e sobre as i [e] izac&o e Método de Trabalho
y - Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado prevenlndo riscos e pengos para a saude seguranca e |n!egndade de pessoas e bens e garantindo o Adaptacao e Melhoria Continua
Fiscal Fiscalizagéo o o = . . 1
e curso especifico de Fiscal. de Elabora autos de noticia, de Responsabilidade e compromisso com o servico
contraordenagao ou Iransgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .

36/78



Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:
°
s w Ny 8 e o 3
2985 ¢ 8 2 = 8
S et g 4 g = 4
s5%555 || £ ] = ]
58°3 s z s 8 E
o5 = |[o 8 o - 8
iz e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa Escolaridade obrigatéria. area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi is a0 i dos|O i e Método de Trabalho 3
9 ) servigos, podendo esforgo fisico, tarefas de e distribuicao de materiais e de | Otimizag&o de Recursos
conservacao das instalagdes. Relacionamento Interpessoal
c . o e
Assistente Operacional
iz e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servico
. I area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi is a0 i dos|O i e Método de Trabalho
Cartografia e Cadastro Escolaridade obrigatdria. servigos, podendo esforgo fisico, tarefas de apoio ao servico de topografia e aos Otimizagéo de Recursos 4
i tarefas de e distribuicdo de materiais e de col 30 das i i
c . o e

TOTA
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Competéncias:

e
S8
S

g2
=3
58
o=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

breisas i E5ttre Kuckardos Senios do Vil g Bon o e Alnhamento com & cstatigiade |15 JeSEtaS i Lei . 22004, d 15 de aneko, 1 sus s
Diretor Municipal Educagéo Licenciatura. P -~ Serig o S redagéo, adaptada & administragao local pela Lei n.° 49/2012, 1
atuacdo definida pelos 6rgéos Dirige, e controla a atividade e resultados dos 5
; de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos Plgngam?nto © organizagao
. . ; y S ) o . o Otimizacéo de recursos
Diretor de D e Escolar Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as . - 1
. ) "~ Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Gestéo Escolar Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divis@o, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao
Chefe de Diviséio Gestéo de Infraestruturas Escolares Licenciatura. resultados alcancadf:s; distribui, orienta e _ccmrola a execl_i;ﬁ? e qualidade léc:\ica do lr_abfflh:: prudu_zido. Qlimizacéo de recursos 1
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecug&o das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Programas Educativos Licenciatura. 1
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Educacio e Infancia Licenciatura. promove e projetos adefinigdo e izagdo das politicas do municipio nas areas de |Planeamento e Organizagao 18
< ) e infancia, i e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nosJI'se 1.° CEB; de eventos; e avaliacao de de (internos e Comunicagao (oral e escrita)
H o sistema de i e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco. |C i iali; e
Técnico Superior
D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, .
. . A S o L A Orientag&o para resultados
promove e projetos adefinicdo e das politicas do municipio nas areas de | . = )
. ) . y N . &o e infancia, atender e informar os cidadaos que se dirigem & CPCJ; rececionar e Iniciativa e autonomia .
Intervencédo no ambito da Prote¢éo de Criancas e L ou grau superior em Ci ! N ) . Pl eO

Jovens em Risco

(CNAEF 312 Sociologia e outros estudos).

analisar das sinalizagoes de criangas e jovens em eventual situacéo de perigo; proceder a avaliagéo e
em equipa i isciplinar e interinstitucic das sit Oes sinali elaborar i Oes e
relatérios de avaliagdo e diagnéstico e de da das medidas; praticar atos de execuc@o
e assegurar o acompanhamento e gestdo dos planos de execug&o das medidas; participar nas atividades
previstas no plano de acg&@o da CPCJ.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p: ara .
promove e projetos adefinicdo e 40 das politicas do municipio nas areas de InlClatlva e a’:\onomla
; . ; y . . . y e infancia, atender e informar os cidadaos que se dirigem a CPCJ; rececionar e .
Intervengao no ambito da Protegdo de Criangas e  |Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social A e Of
" . . analisar das slnallzagoes de cnangas e Jovens em eventua] snuagao de perigo; proceder a avaliagéo e 1
Jovens em Risco (CNAEF 762 Trabalho social e orientag&o). - Responsablhdade © COMPromisso com o Servigo
em equipa i ei das elaborar ir e Comunicagdo (oral e escrita)
relatérios de avaliagao e diagnéstico e de da das medidas; praticar atos de execugdo P " e e
e assegurar 0 acompanhamento e gestao dos planos de execugéo das medidas; participar nas atividades
previstas no plano de acg&o da CPCJ.
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, . ~
~ Orientag&o para resultados
promove e projetos a definicéo e das politicas do municipio nas éreas de Iniciativa aulonomla
" N P 5 " do e infancia, atender e informar os cidad&os que se dirigem & CPCJ; rececionar e
Intervencéo no ambito da Prote¢do de Criancas e ou grau superior em Social ) . eO
" analisar das slnallza(,‘oes de cnam;as ejcvens em evemual sllua(;ao de perigo; proceder a avaliagéo e 3 " . . 1
Jovens em Risco (CNAEF 762 Trabalho social e orientag&o). . PR Responsabilidade e compromisso com o servico
em equipa i el das elaborar ir e Comunicagao (oral e escrita)
relatérios de avaliagdo e diagnéstico e de da &0 das medidas; praticar atos de execugao ps N o e
e assegurar o acompanhamento e gestéo dos planos de execug&o das medidas; participar nas atividades
previstas no plano de acgdo da CPCJ.
Orientagdo para resultados
D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Projeto de Desenvolvimento Local de Base Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1undamemam € preparam a deciséo. Elabora p 3 e Ol a 1 1
Comunitaria (CNAEF 311 Psicologia). promove e ai &0 de medidas paraa do sucesso Responsabilidade e compromisso com o servico
ivo e para a do do escolar. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
Lic i ou grau superior em Orientag&o para resultados
(CNAEF 142 - Ciéncias da ouem de D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Imclatlva e aulonomla
Gestdo Educativa Infancia (CNAEF 143 - Formagédo de de Infancia), de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pa 3 eO 12 2
ou em Educacao Basica (CNAEF 144 - Formagéo de promove e projetos adefinigdo e i das politicas do i € COMPromisso Com 0 Sservico
professores do ensino basico) ou em Ciéncias Sociais (CNAEF | municipal Porto Atividades Comunlcaqao (orale escnta)
312 - Sociologia e outros estudos). e
Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p ara resultad
promove e projetos a deflnlgao e 4o das politicas do municipio nas areas de Imclatlva e a‘:uonomla
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da nutrigéo, dos servicos de do/nutriga Planeamento e Organizagéo
- L . o
Nutricdo Comunitéria e Seguranca Alimentar Nutrigio (CNAEF 726 - Terapia e reabilitagéo). prestados nas cantinas e refeitérios do 1 |:||:Io e Jardlns de infancia, realizacéo de auditorias de higiene e 3

seguranca alimentar as Unidades de Alimentac&o (unidades de :onfegao e de distribuicao), assegurando o
correspondente tratamento de dados obtidos, &0 relatorios e emissao de p: técnicos
sobre questdes relativas a higiene e i a saudavel e ili
junto da comunidade escolar.

alimentar, de uma

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:
33 8o o 35 3 o o 35
So GEEE 3 9 9292 3
is £s£2 2 £ g2E2 2
D funcdes de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias |processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Agdo Educativa de Educagéo (CNAEF 14 - Formagéo de Professores / promove e projetos a definicéo e i das politicas do municipio nas éreas de |Planeamento e Organizagdo 3 1
e ciéncias da ou das Ciéncias Sociais educaz;éo nomeadamente, anélise da dinamica geral da ag&o educativa e agdo social escolar, agdes de Responsabilidade e compromisso com o servico
(CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do P! nas areas da ciéncia e do conhecimento e realizagéo de estudos da realidade social na area da Comunicagéo (oral e escrita)
educagéo; acompanhamento de criangas e jovens em risco. C i iali e
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e Orientagdo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Promogao do Sucesso Educativo Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias |promove e projetos adefinicéo e 0 das politicas do municipio, Planeamento e Organizagao 2
Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do executar. e itori; i a de ¢&o do Sucesso Responsabilidade e compromisso com o servico
Escolar com fi i realizar das equipas internas e Comunicagao (oral e escrita)
externas; conceber e elaborar instrumentos de sstemauzagéo e avaliag&o. Ci i iali e ie
D funcdes de estudo, avaliacao e de métodos e Orientagéio para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e au\onomla
Terapeuta da Fala Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da Fala Ez:nmeoa:iearenente apllcaggfjdeewdswersos metodoideﬂmggo - as criancas : fo polfllcasod;r;zlr;lc;zlo, eo 1
(CNAEF 726 - Terapia e reabilitagéo). " " " " . Responsabilidade e compromisso com o servico
com de da leitura; dos habitos de da e daleitura; " -
o . Comunicagao (oral e escrita)
dinamizagéo de formagcdes dirigidas aos professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a P " o e o
promogéo da linguagem e relagéo com o sucesso na aprendizagem da leitura.
Orientag&o para resultados
D fungdes de estudo, avaliagéo e de métodos e Imclatlva € autonomia
Educagéo Social Lic ou grau superior em Social de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora eO i 1
(CNAEF 762 - Trabalho social e orientac&o). promove e projetos adefinigdo e das politicas do municipio na area da Responsabllldade € COMPromisso com o Servico
educagdo social, designadamente, apoio ao pessoal ndo docente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Li i ou grau superior em
Publica ou Gestao (CNAEF 345 Gestdo e administragéo), ou

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséao de

Organizagéo e Gestéo . " . projetos e a definicéo e das politicas do municipio na area da unidade o " - 1 2 1
zguEDci&r):g;la (CNAEF 314 Economia) ou em Direito (CNAEF ganica, andlise de & de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua ngr;‘):r:i:z:ga(g'ealeecgsn;%:;nlsso com o servico
) ionali e simplif ei de jias e i de gestéo. P N o e
D funcdes de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e Orientagado para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. L ou grau ico superior em ia Civil [ projetos e ativi adefinicdo e i das politicas do municipio na area da gestao do Planeamento e Organizagéo
Gestdo do Edificado Escolar (CNAEF 582 Construg&o civil e engenharia civil). dificiad e de pedidos de reparag&o/obras no edificado Responsabilidade e compromisso com o servico 1 1
escolar; verifi do de planos de iva e corretiva; gestdo dos planos de Comunicagdo (oral e escrita)
seguranca. Ci i iali e
Elabora promove e projetos adefinigdo e das politicas do Orientacgdo para resultados
municipio no @mbito do Programa isterial — PIPSE: o de diversos Iniciativa e autonomia
Intervengdo Cognitiva nas Ct L i ou grau superior em Psicologia métodos de intervencéo psicoldgica junto das criangas do pré lare a 0 1° ciclo de i P e Ol i 4
Linguisticas (CNAEF 311 - Psicologia). em especifico ao nivel da avaliagdo e interveng@o cognitiva nas ias li i i i de R i © COMPromisso com o servigo
vi de de i de d Vi da li e da ap i da |C i (oral e escrita)
leitura; dir i de dirigidas aos e no ambito do CiiL.. C i iali e
Elabora promove e projetos a definigéo e das politicas do
municipio, no &mbito do Programa isterial -PIPSE: r a de diversos métodos Orientag&o para resultados
terapéuticos as criangas do pl lar e a 0 1° ciclo de i com difi de Iniciativa e autonomia
T ica nas C de L i ou grau superior em Terapia da Fala |aprendizagem da leitura; realizag&@o de sessdes de terapia da fala ao nivel do pré-escolar e do 1° ciclo; Planeamento e Organizacéo 7
Comunicagéo e Linguagem (CNAEF 726 - Terapia e reabilitagao). dinamizag&o dos habitos de da li e da leitura; na construcgéo de R ili e i ©om o servico
pedagégicas e materiais de apoio a intervencéo; dir i de dirigidas aos professores e Comunicagao (oral e escrita)
educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a promog&o da linguagem e relagéo com o sucesso na C i iali e

aprendizagem da leitura no ambito do CiiL.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comisséao de

A - S . " promove e projetos a definicéo e das politicas do municipio nas éreas de |Planeamento e Organizagdo
Educador de Infancia Educacéo e Infancia Licenciatura. . y . " - ; y o . . 1
e infancia, e avaliagdo das atividades da componente de apoio & familia |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nos JI's e 1.° CEB; dil de eventos; e avaliagd@o de pi de (internos e Comunicagao (oral e escrita)
H o sistema de i e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco. | C i iali e
Técnico de Atividades de
Enriquecimento Curricular /| Atividades de Enriquecimento Curricular / Outras As previstas no art.’ 17.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de [Visa o i das ativi de curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino bésico "
o . ", ; . ° " b Nao se aplica 140 40
Outras de Apoio de Apoio agosto. € promover outras de apoio nos de escola da rede publica.
Educativo*™*
Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias
Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do comportamento), ou
" . nas érea de Ciéncias (CNAEF 4 Ciéncias, matematica e " 0 i " fei "
E;:I)CO de Apoio ao Estudo Apoio a0 estudo . o ou area de t N (CNAEF 22 L/:Jsi:rsrlsci?:fazsai%rgpanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes Néo se aplica 117 63
Humanidades) ou na area de Ciéncias da Educagao (CNAEF
14 o de e ciéncias da
educacao).
Chefe de Servigos de - : . Coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira, "
. ~ Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . . . = N . Néo se aplica 6
Administragéo Escolar patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.
&o e ori para
~ P " 5 = Responsabilidade e compromisso com o servico
Executa fungdes de natureza técnica e de maior nas areas de atuag&o comuns e .
P - . . . . . . " . s - . . Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrumentais da respetiva unidade organica, arquivo, e Melhoria Continua 9 6
recursos isi e H .
v Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
i e para
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Organizagéo e Méto_do de Trabaho
. . . . . ~ . L . . . y = | Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrucdes gerais, de grau médio de na area de 3 gestdo de agenda; o . : 1
rogramagcao e organizacao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Responsabilidade e compromisso com o servico
p d g g Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
€ ori para
Exerce funcgdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servigo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva Organizagao e Método de Trabalho
Educacéo e Infancia 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. unidade organica, designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive com i i e Melhoria Continua 248 1
peciais (NEE), nas ativi Jardim-de-infancia (J1) e durante as i ; assegurar a dil i das |Ct i (oral e escrita)
atividades da componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB). Tolerancia a pressao e contrariedades
c ; L e s
Assistente Técnico
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja instrugdes gerais, de gr_au médio c_ie complexlqade. nas éreas de atuac&o da respetiva uqld_ade organica, Organizagéo e Méto_do de Trabalho 14 3
arquivo, recursos e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestdo do Edificado Escolar Curso que confira grau de qualificac&o de nivel IV na dreada |instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Organizagéo e Método de Trabalho 2

Construg&o Civil e Engenharia Civil.

arquivo,

e Melhoria Continua

recursos

e atendimento ao cliente.

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

tempo

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséao de

e ori para
Curso tecnologico, curso das escolas is ou curso Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio it instalar tes de e [R ili iSSO COM 0 Servigo
Técnico de Informatica Informéatica ue confira ce?tillcado de qualificagéo de nivel IV em areas de f : zelar pelo i das normas de fisica, pela manui do equi e dos o i e Método de Trabaho 1
ﬁ"orm atica. a < P dei agdes de dai instalar e modificar programas e [ Adaptacéao e Melhoria Continua
i i em I com as exi ias dos sistemas de informagéo definidos. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o .
para
Exerce fungdes de programagéo, orgamza(;éo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Responsalzll|dea:\1'1eete°;grgzr$;r;lbs:ﬁ‘§om 0 senvigo
[¢] C & Escolaridade obrigatoria. por cujos execugao e sup dos Otimizag&o de Recursos 12 6
) trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagéo do Coordenacio
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. enag:
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
e para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em| diretivas deflmdas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa Escolaridade obrigatéria. area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: ao dos| Ot izacio e Método de Trabalho 5
9 . servigos, podendo esforgo fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Otimizag&o de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c . L .
e para
Exerce fungdes de natureza execuuva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Responsabildade e ;oﬂpror:bss;:‘com 0 sevigo
- - - - tarefas indi ao dos servigos, podendo comportar esfort;o flslco Orgamzacao € Método de Trabaho
Educag&o e Infancia Escolaridade obrigatéria. O - a0 de Recursos 828 7 15 25
designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das dos e
Assistente Operacional durante as ) : impeza e das i Relaclonamen\o Interpessoal
Tolerancia & pressao e contrariedades
IS ; - A o
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, ﬁ para . .
. P Responsabilidade e compromisso com o servico
tarefas i ao dos servigos, podendo comporvar esforco ﬁslco venﬁca(,:ao .
. . N ) andlise e de solucdes ivas, para e/ Or_ga_nlzagéo e Método de Trabalho
Gestéo do Edficado Escolar Escolaridade obrigatdria. ou reclamadas no Edmado Escolar. Compilagao da informagéo obtida no Iocal icoes / registos afi Stlmlz_agéo de Recursos 1
- PN de relatorios / "Chelms © técnicos, na Tolerancia a presséo e contrariedades
area de civil, e R : L e .
1166 264 46 142
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumpnmemo dos

Competéncias:

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos

e
5
‘gu.
g2
=3
58
o=

°
k]
3
g £
gt
2D
bt}
3
E

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Diretor de D e Gestao Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as Lideranca e gestio de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. rancae g P
Deciséo
Gestao Ambiental Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Diviséio resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecug&o das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Satde Publica e Bem-Estar Animal Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagéo
. . . " resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade Gestéo do Ruido Licenciatura. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Lideranga e gestao de pessoas 1
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Orientagéo para resultados
Li i ou grau superior em Ambi ou de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos 620 p

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de

e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na érea do planeamemo.

Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Gestao Ambiental protecéo do ambiente), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 312 - proteqﬁo e gestdo ambiental, nomeadamente, definicéo, gestao e com Responsabilidade e compromisso com o servico 14
Sociologia e outros estudos) ou em Ciéncias Agrarias (CNAEF |incidéncia ou impacto i nas suas dif venentes ruido, qualidade do ar, blodwersmlade recursos Comunicagao (oral e escrita)
621 - Produg&o Agricola e Animal). hidricos e residuos; i de if para suporte a pi dei e N o e
ibili i e &0 de espacos verdes e pamménm arbéreo municipal.
D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e Orientagdo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Enfermagem Veterinaria Li i ou grau superior em e adefinicdo e concretizagao das politicas do municipio na &rea do planeamento, Planeamento e Organizag&o 2
Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias veterinarias). protecao e gestdo ambiental, nomeadamente, auxiliar o Medlco Vetennano realizando: contengdo ammal Responsabllldade © COMPromisso com o Servico
preparagao de material, fornecer e limpar utensilios, do de cuidados e &0 de|C (orale escnva)
animais. Ci i e i@l
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D e atualiza a iali de para ambiente fisico
elou virtual. Prepara dinamiza e implementa planos e aqﬁes exlemas e internas de informagéo sobre projetos,

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

(CNAEF 544 - Indl]strias Extrativas).

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

~ ; . A Li i ou grau superior em C medldas. e politicas na érea da Concebe, —
Gestao de contelidos e projetos de comunicagao y N - Planeamento e Organizagdo
. Social ou Ciéncias da Ct (CNAEF 321 - e avalia projetos de bem como evemos e outros projetos o . . 1
ambiental . Responsabilidade e compromisso com o servico
e reportagem). dirigidos e/ou que a de cndadéos e 1tos internos que - y
Comunicagao (oral e escrita)
facilitem os processos de comumcacéo e realiza a gestao de website ambiente do mummplo e outras plataformas P : o e
ionais na area da i
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e
Li i ou grau superior em Ambi ou de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos |Orientagao para resultados
Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de e atividades conducentes a definicao e concretizacéo das polmcas do municipio na area do planeamento Iniciativa e autonomia
Planeamento Ambiental protecéo do ambiente), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 312 - |ambiental, nomeadamente, definicéo, gestéo e com incidéncia ou |mpaclo Planeamento e Organizagao 2
Sociologia e outros estudos), ou em Ciéncias Agrarias (CNAEF i nas suas di vertentes: D a £l Climéticas, E ili e p com o servigo
621 - Produg&o Agricola e Animal) ou em Ciéncias biolégicas | Circular, Solucces |nsp|radas na Natureza (Nalure Base Solumns) Blodwersldade urbana Sistema humldo e ciclo Comunicaqﬁo (oral e escrita)
(CNAEF 421 - Biologia e Bioguimica). Urbano da Agua ; de a if para suporte & p pacao do ipioem |C i iali e
redes e parcerias internacionais.
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
. . L . . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Medicina
. - L T P . . e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da |nspecéo sanuéna, Planeamento e Organizagdo
Medicina Veterinaria Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias veterinarias) e inscricdo na y 5
Ordem dos Médicos Veterinarios. nomeadamente, inspec&o e controlo higiossanitrio; notificacéo das doengas de e € COmpromisso com o servico
) execucéo de medidas de profilaxia; prestagéo de informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de Comunlcaqao (orale escnta)
de ede de produtos de origem animal. e
D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e Orientagdo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area da Educac&o | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Educacéio Ambiental (CNAEF 14 - &0 de P ! e promove e projetos adefinicdo e £l das polmcas do municipio na rea de Planeamento e Organizagao 9
o Ciéncias da Educacao) ou na area das Ciéncias Sociais a do de de i dirigidos & a Responsabilidade e compromisso com o servico
(CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do Ct 1to). escolar e em geral; izagéo e di izagao de sazonais de para [Ci icacao (oral e escrita)
o desenvolvimento sustentavel. Co i iali e
Li . ou grau superior em ia Civil Orientag&o para resultados
9 PN P L ~ s " 4 Iniciativa e autonomia
Gestéio Cemiterial, Satde Publica e Bem-Estar (CNAEF 582 - Construgéo civil e Engenharia civil), ou em Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Planeamento e Organizacdo
Animal ' Engenhana Mecann:a (CNAEF 521 - Metalurgia e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos Res| onsa.bilidadege cor:cromisso com o servico 1
ia de Minas e e ativi a definic@o e concretizagao das politicas do municipio na area da gestao cemiterial. P! P! <
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenci ou grau

superior em
Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragéo), ou

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D Ive funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por
tempo

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comisséao de

Organizacéo e Gestdao na érea de Engenharia e técnicas afins (CNAEF 52 - projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na area da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o sevigo 1
N N : nomeadamen!e anaJlse de  Processos 2 admlmstratlvos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua - y
Engenharia e Técnicas Afins) = " N Comunicagéo (oral e escrita)
e ei de e instrumentos de gestdo. P N o e
Li i ou grau superior em ia de
ou de Automagéo, . . . Orientagdo para resultados
i . Controlo e Instrumenlagéo (CNAEF 523 - Eletronica e D fungdes de e do servico de Desenvolve ainda P )
Técnico Superior y - . Iniciativa e autonomia
Automacao), ou em Engenharia e Gestéo da Qualidade, ou fungdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e Planeamento e Organizacio
Metrologia ia da Qualidade e Ambiente ou ia e Gestdo de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projelos Responsabiida dege comcvomisso com o servico 1
Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do icipio na area da ir Con?unica 40 (oral e esc':iba) G
programas néo classificados noutra area de formag&o) ou em |metrologia . o cag o e
Engenharia mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecénica).
Dy funcdes de estudo, avaliagdo e apli de métodos e E;T;ﬁ?azz:;ﬁ;hados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos P
. Licenciatura ou grau académico supenov na area da o . : N L . " Planeamento e Organizagao
Informatica " e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, o . ) 1
(CNAEF 48 - . N . . Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, programacéo e gestdo de bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos Comunicagao (oral e escrita)
utilizadores. o cag: i e a
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e Orientag&o para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Educador Infancia Educacio Ambiental Licenciatura. promove e projetos adefinigdo e i das politicas do municipio nas areas de |Planeamento e Organizacéo 1
< : e infancia, i e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nos JI's e 1.° CEB; dil de eventos; e avaliagao de de (internos e Comunicagao (oral e escrita)
o sistema de i e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco. |C i iali e
e para
Realiza as ativi de e do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes |Organizagdo e Método de Trabalho
P Gestao Cemiterial, Satide Publica e Bem-Estar . . . e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e i de maior { na area da Adaptacao e Melhoria Continua
Coordenador Técnico - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . 1
Animal higiene publica, gestdo dos e materiais do ; controlo do das € COMPromisso Com 0 Sservico
normas de higiene e seguranca. Comunlcaqao (orale escnta)
e
e para
Exerce funcées de natureza executiva, de apllcagao de me!odos € processos, com base em diretivas definidas e AO‘;gal:;z;(i)ég ;z:;or;og:ng‘ibaalho
Metrologia 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instruces gerais, de grau médio de na 6 de i de pesagem e de Re:gor:;sa.bilidade & COmpromisso com o servigo 4
medic&o do tempo, e outros. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Organiza és & Método dza'lr'? abalho
|nstrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas da gestéo amblenla.l eda educaqao para o A dg ta ;0 e Melhoria Continua
Ambiente 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja de isas e e Re:polfsabilidade & COMDIOMISSO COM O SENVico 14 1
inquéritos para suporte a estudos com inci i i i i de de suporte aos Compunicagao (orale escFr)ila) <
dei e ibil i o -

C i e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce funces de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
|nstrugoes gerais, de grau médio de complexldade nas areas da gestdo ambiental e da educag&o para o

Competéncias:

e para
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

" PR P . : 5 - Adaptagéo e Melhoria Continua
o idad
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja e ustenta r e de an de :uporte 0s programas d; oo Responsabilidade e compromisso com o sevigo 4
: a Comunicagao (oral e escrita)
secretaria. N o
C e
do e para
Cuo o s o o s TS S s oo ot s st sty oo e e Ot o e e
Técnico de Informatica Informética que confira certificado de qualificag&o de nivel IV em &reas de P! ~ N P ca aup aptagao e . . 1
. . de acdes de da instalar e modificar programas e [ Responsabilidade e compromisso com o servico
informética. P " s -
em com as dos sistemas de informacéo definidos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
e para
Exerce fungdes de programagéo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Respo_nsalyhdade’e COMPIOMISSO Com 0 Servigo
. Organizagéao e Método de Trabalho
Coordenagdo - Tratador de Animais e Intervengéo ) ) . por cujos ©eXecugao e sup: dos DA
Escolaridade obrigatéria. Otimizag&o de Recursos 4
em areas verdes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececao das requisicdes de material; articulagéo do Coordenago
planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
o Conhecimentos especializados e experiéncia
D e &0 para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Exerce Yungae; g:cz;t;gramacéo oréganlzacéo e controlo das tarefaz ><a ezzzcalél:l pelo pesso::)sob sua Organizagéo e Método de Trabaho
R - y o p S
Coordenagao - Cemiterial Escolaridade obrigatoria. trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rece¢éo das requisi¢des de material; articulagao do 83'3;:?\:‘;‘% e Recursos 3
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
e para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servico
. . N ) area de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, | Organizagao e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatdria. - N P ™ DA 32
podendo esforgo fisico, e limpeza do espagco publico, manutengao de Otimizacéo de Recursos
espagcos verdes, abertura de sepulturas e enterramento. Relacionamento Interpessoal
c . L .
Assistente Operacional
40 e ori &0 para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflnldas na |Responsabilidade e compromisso com o servico
" Ordanizaca .
Tratador de animais Escolaridade obrigatéria. area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apo_lo o6 ao entc dos ganizagdo e Método de Trabalho 27
servigos, podendo esforgo fisico, proceder a e dos animais, Otimizacéo de Recursos
bem como assegurar a limpeza das instalagoes a eles afetas. Relacionamento Interpessoal
c . L .
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de

TOTA

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na e parar .
- " " y . A o ; R e compi com o servico
area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio ao dos .
. - . L ) - = ” ) . " Organizagéo e Método de Trabalho
Intervencéo em areas verdes Escolaridade obrigatria. servigos, podendo esforgo fisico, remogéo de residuos urbanos; remogao de residuos Otimizacio de Recursos 13
de i es e entulhos; &0 da &0, tais como, relva, sebes, poda de arvores, rag
. o PO Relacionamento Interpessoal
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e jardins urbanos. < : i e
< " . . . N e ori para
Exerce fungdes de na:urez.a e;xeputlva, ’de'carac!er r_nanuaJ elou mecanico na area de ambiente e espacosl\{erdes, Responsabiidade e compromisso com o servigo
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo comportar esforco fisico, . "
. . I, - L Organizacéao e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, manutenc&o de espagos verdes e/ou hortas, bem como de imizacdo d 4
apoio as agdes de paraa il indo as I de e limpeza de Otlmlz_ac 0 de Recursos
N . N y . " L Relacionamento Interpessoal
paraa destas c : i e
e orie para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza de Sanitérios e Balnedrios Pablicos Escolaridade obrigatdria. area de atuag&o da respetiva unidade or_ganlca, executando ta_refas de apoio ind ao 1 QO§ ga e Método de Trabalho 1
servigos, podendo esforco fisico, limpeza de e abertos ao publico; [ Otimizac&o de Recursos
aspiragéo e limpeza de sanitarios portateis. Relacionamento Interpessoal
c . o e
iz e orie para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na  |Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que he seja equiparado. area de ambiente e espagos ve_rdes, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do_s_serwcos, Adaptacao e Melhoria Cont[nqa ) 4
podendo esforco fisico, gestdo de armazém, de de |R © COMPromisso com o servigo
tesouraria e cobranca e expediente. Comunicagdo (oral e escrita)
ps N o e
149
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos

e
5
‘gu.
g2
=3
58
o=

°
k]
3
g £
gt
2D
bt}
3
E

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Diretor de Departamento Espacos Verdes e Gestéo de Infraestruturas Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as Lideranca e gestio de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséoc 9 P
Estrutura Verde Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagado dos Planeamento e organizagdo 1
Chefe de Divisio distribui, orienta e controla a execuc&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
. 5 Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Conservagao, Infraestruturas e Gestéo de Frota Licenciatura. 1
Li i ou grau superior em D N : Orientagé&o para resultados
Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestao e adminis ou fungtes de estudo, avaliagéo de métodos e Iniciativa e autonomia

Técnico Superior

em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Planeamento e Organizagao

Organizagéo e Gestdo Engenharia e técnicas afins projetos e atividades ponducenles a deﬂnlc?q das_ politicas d}: municipio na area da unidade orgémca, Responsabiidae e compromisso com o servigo 3
o nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua . .

Indistrias transformadoras P  simpli ei de ias e instrumentos de gestio. Comunicag&o (oral e escrita)

Arquitetura e construgao 9 : Ci i iali e

Li i ou grau ico superior em ia Civil

(CNAEF 582 Construg&o civil e engenharia civil), ou em .

Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e N : °.”e."‘.a‘?5° para resyllados

P ) e funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e Iniciativa e autonomia
ouem (CNAEF rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagéo

Conservacao, Infraestruturas e Gestéo de Frota 522 - Eletricidade e Energia), ou em Gestéo da Produgao ou p - d prep ) » Proj 9 G 8 1

Gestao Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins -
programas nao classificados noutra area de formag&o) ou em
Urbanismo e Ordenamento do Territorio (CNAEF 581 -
Arquitetura e Urbanismo).

e atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do municipio na area da conservagéo de
equipamentos e infraestruturas; gestéo de frota.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Espacos Verdes e Gestéao de Patriménio Arbéreo

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Li i ou grau superior em Ambient
(CNAEF 851 - Tecnologia de Protecéo do Ambiente), ou em

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area do planeamento,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Ciéncias Sociais (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos) ou rotecao, de e gestao definigéo, gestao e Responsabilidade e compromisso com o servico 1
em Ciéncias Agrarias (CNAEF 621 - Produgéo Agricola e protegao, y . N S € g€ 620, g ) ponsabil al P! <
Animal). de com . ollJ |mpaclg tal nas suas vertentes; Comunl;acao (orale e_sc_nta)
planeamento e conservagéo de espacos verdes e patriménio arbéreo municipal. Ci e
Técnico Superior
Orientag&o para resultados
Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Arquitetura Paisagista Lic i ou grau superior em pi de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos e Planeamento e Organizagéo 2
q 9 Paisagista (CNAEF 581 Arquitetura e urbanismo). projetos de il i ica, espagos e verdes, de modo a garantir o equilibrio ecol6gi R ili € COmPromisso com o servico
estético e socioeconémico da paisagem urbana. Comunicacdo (oral e escrita)
ps N " e
e ori &0 para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Téchico Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrucoes gerais, de grau médio r_!e complexld_ade. nas _é_reas de atuag&o da respetiva un_ld_ade organica, Adaptacéo e Melhoria Conunqa ) 26
arquivo, recursos apro R e pi com o servigo
e atendimento ao cliente. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o .
e ori &0 para
Assegura o cumprimento das normas legais e sobre asi [e] izacio e Método de Trabalho
° . . . prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Adaptagao e Melhoria Continua
Fiscal Fiscalizagdo iﬁl‘,s:r:; d:c;;‘;f’:f:?:?:;ou curso que lhe seja equiparado e i de notifi e i Responsabilidade e compromisso com o servico 1
P : legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou transgress&o por infragéo das normas | Comunicagéo (oral e escrita)
legais e regulamentares. Tolerancia & Pressao e Contrariedades
IS ; - o -
lizagao e orie para
Exerce funcdes de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Respo_nsalflhdade’e COMPromISso com 0 Servigo
. . ” Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral - . N por cujos é €eXecugao e sup dos DN
Operacional Coordenagao Escolaridade obrigatéria. Otimizacéo de Recursos 2

trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de material; articulagdo do
planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
c . L

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Coordenagao-Intervencéo em Areas Verdes e

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce funcées de programagcao, organlzacao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua

&o, por cujos EXECUGAO € Sup: dos

Competéncias:

e para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Zonas Especificas Escolaridade cbrigatria. trabalhos em execug&o no ambito da unidade organica; recegéo das Ses de material; arti &0 do gtlmlzagéo de Recursos 1
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
c . o .
Encarregado Geral
Operacional
para
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Responsalzll|dea:\1'1eete°;grgzr$;r;lbs:ﬁ‘§om 0 senvigo
Coordenagao-Intervencado em Areas Verdes Escolaridade obrigatoria. por cujos ¢ €Xecugao e sup dos Otimizac&o de Recursos 1
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; articulagéo do Coordenacio
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. enag:
Relacionamento Interpessoal
c i ial e
para
Exerce fungdes de programagao, orgamzaqéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Respo_nsabll|1a&i;;grgzr$;r:bs:ﬁ‘§om 0 senvigo
[e] C Escolaridade obrigatoria. por cujos €Xecugao e sup dos Otimizacéo de Recursos 5
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de material; articulagao do Coordenacio
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. lenag:
Relacionamento Interpessoal
c i ial e
e para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Exerce funcées de programagao, organizacao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Organizagéo e Método de Trabaho
o] C &0 - 50 em Areas Verdes Escolaridade obrigatoria. por cujos é €Xecugao e sup dos Otimizag&o de Recursos 4
> : trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de material; articulagdo do

planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
c . L
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Coordenag&o - Intervencao em Areas Verdes e

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Escolaridade obrigatoria.

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de programagéo, orgamza(;éo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua

Competéncias:

para
Responsabllldade © COMPromisso com o servico
&0 e Método de Trabalho

por cujos eXecugao e sup dos

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Zonas Especificas trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de material; articulagao do ggg:é:ﬁ:z;) e Recursos 4 1
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. y
Relacionamento Interpessoal
c . o e
o
&0 e ori do para
Exerce fungdes de programagéo, orgamza(;éo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Responsa?ll|dea:\1'1ee;;grgzr$;r;lbs:ﬁ‘§om 0 senvigo
S Limpeza de itarios e Escolaridade obrigatoria. 6o, por cujos €Xecugao e sup Otimizag&o de Recursos 2
Publicos ) trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de material; articulagao do Coordenagio
planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. "
Relacionamento Interpessoal
c . L e
para
Exerce fungdes de programagao, orgamzaqéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Respo_nsabllula:de;o;grgzr.?_;r;ljs:ﬁ‘gom 0 senvigo
Encarregado Movimento Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. por cujos execugao e sup dos Otimizag&o de Recursos 1
(Chefe Trafego) . trabalhos em execucao no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de material; articulagao do Coordenagio
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. y
Relacionamento Interpessoal
c - o e
e para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlrenvas deﬂnldas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa Escolaridade obrigatdria. area de atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi dos|O ga i e Método de Trabalho 9
servigos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de exped|ente, Otimizacéo de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c - o e
Assistente Operacional
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na e parar .
- = " y T P P ) Responsabilidade e compromisso com o servico
) area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos| Organizagao e Método de Trabalho
Intervengao em Areas Verdes Escolaridade obrigatéria. servigos, podendo esforgo fisico, remogao de residuos urbanos; remogéo de residuos 165 11

de i e entulhos; da &0, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantac&o de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e jardins urbanos.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
N . o
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOTAI

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Intervencéo em Areas Verdes e Zonas

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deﬂnldas, na

Competéncias:

e i para

area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: aveis a0 dos|

com o servico
Orgamzagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

servicos, podendo esforco fisico, remocao de residuos urbanos; remogao de reslduos Otimizagdo de Recursos 78 14
de grandes dlmensoes e en!ulhos corte de vegetacéo densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de Relaci
e Projeto “Porto Cidade sem Droga”. c . o e
e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflmdas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
. s . P . S area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: ao dos| Ot izacio e Método de Trabalho
Limpeza de Sanitérios e Balnedrios PUblicos Escolaridade obrigatdria. servicos, podendo comportar esforgo fisico, limpeza de sanitarios e abertos ao publico; | Otimizag&o de Recursos 20 2
aspiragéo e limpeza de sanitarios portéteis. Relacionamento Interpessoal
c . o .
e para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflmdas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
Limpeza e de Estacdes area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: is a0 dos| Ot izacio e Método de Trabalho 3
P < semqos podendo comportar esforco fisico, limpeza e em espagos Otimizagéo de Recursos
de residuos pi i do dos ios e publicos. Relacionamento Interpessoal
c . L .
e para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflmdas, na [Responsabilidade e compromisso com o servico
. - Ordanizaca "
Limpeza e Manutengéio de Chafariz, Lagos e Fontes | Escolaridade obrigatéria. area de atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio ao dos| ganizag e Método de Trabalho 2
servigos, podendo esforgo fisico, limpeza e em lagos, e fontes |Of de Recursos
publicas. Relacionamento Interpessoal
c . L .
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servico
Viveiro Escolaridade obrigatéria. area de ambiente e servicos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, [Organizagdo e Método de Trabalho 17 2
9 : podendo esforgo fisico, limpeza e manuten de espagos verdes, poda de arvores e |Otimizagao de Recursos
acerto de de terras, de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc. Relacionamento Interpessoal
c N o e
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deﬂnldas, na -
e para
) P ~ . | area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio ao dos L . .
Escolaridade obrigatéria, eventual carta de conducao categoria Responsabilidade e compromisso com o servico
e . servigo, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente remog&o de residuos urbanos; remog&o de reslduos o ’
B/C elou B/D, eventual Carta de Qualificag@o de Motorista, de y Organizacéo e Método de Trabalho
Conservacéo e Gestao de Frota . - : ) ~ | de grandes dimensdes e entulhos; limpeza coerciva de terrenos baldios, de e R 66 8
acordo com o tipo de veiculo que possa vir a conduzir e cartdo ) o Otimizacéo de Recursos
. insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”; condugédo e manutengéo de viaturas ligeiras; viaturas pesadas de 3
tacogréfico. Relacionamento Interpessoal
mercadorias, viaturas pesadas de passageiros e de transporte colenvo de criangas; manutengéo de infraestruturas| : P e
em espagos verdes e da frota (e equi
431 46
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:

°
k]
3
g £
eE
22
bt}
3
E

trabalho a
resolutivo
trabalho a
resolutivo

e
5
‘gn
g2
=3
58
o=

Contrato de

Comissao de

Contrato de

trabalho por
indeterminado
Contrato de

Comissao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos Planeamento e organizagio

Diretor de Departamento Proteg&o de Dados Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as Sg'::;:czoedee:;:fjgs essoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséog 9 P

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

D funcdes i de estudo, avaliagéo e apli de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,

projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na area da unidade organica,

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
ionali e simplifi ei de ias e i de gestao.

Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias

Técnico Superior Organizagéo e Gestao (CNAEF 48 -

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Promogé&o de Salde e Qualidade de Vida e

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E JUVENTUDE

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido,

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos

e
S8
S

g2
=3
58
o=

°
k]
3
g £
gt
2D
bt}
3
E

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Servigo

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Diretor de Dep: ento Juventude Licenciatura. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugéo das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas 1
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao
Promocao de Satde Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos 1
< ) assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugéo das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Chefe de Divisao
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao
Juventude Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos 1
. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecug&o das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
D funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e o."?mfaqao para 'es.u“ados
" P b Iniciativa e autonomia
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacio
Conhecimento e Juventude Licenciatura. promove e projetos a definigéo e izagdo das politicas do municipio nas areas de R o g < com o servico 4
i ej promover a di do i e politica de j do s . o o
. R " 9 Ci (oral e escrita) -
municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades. o : i e i
Técnico Superior D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e
P processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres técnico-|
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido da promogéo da partilha de conhecimentos e
(CNAEF 311 Ps?colo ia), ou em Enl;erma em (CNASF 723 boas préticas na area da 40 da sadde, ao nivel da literacia em satide e ibili aos |Ori 40 para Itad
Enfermagem), ou emgFis}otera ia (CNAEg 726 - Terapia e servigos, ibuir paraa 0, diagndstico precoce e ori &0 para o tratamento; Prepara e ou Iniciativa e autonomia
“ magem). pia (& A dinamiza reuni6es e agdes de capacitagdo na area da promogao da salde, dirigidas a grupos distintos; Participa | Planeamento e Organizagdo
Promogé&o da Salde Reabilitagéo), ou em Engenharia Alimentar (CNAEF 541 - N ap < p < 9 grup P 9 < 4 1

Industrias Alimentares), ou em Ciéncias da Satde (CNAEF
729 - Satide - programas n&o classificados noutra area de

ou em Salde e (CNAEF 720 - Saude).

na recolha, tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior impacto na sadde,
contribuindo para um maior i izacdo e do estado de satde da
comunidade em geral e ou de grupos mais vulnerévesis; Participa no desenho, execug&o e avaliagéo de
intervencdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da promoc&o da satide, que
materializam as politicas do municipio na area da promocéo da satide; Apoia a elaboragao, implementacao,
monitorizagao e avaliagao do Plano Municipal de Satide e respetivos planos de ag&o.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:

e
5
‘gu.
g2
=3
58
o=

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

D funcdes i de estudo, 40, avaliagdo e aplicacao de métodos e Orientagao para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que lundamenlam e preparam a deciséo; Procede arecolha, analise| Iniciativa e autonomla
Andlise e Gestdo de Dados em Salde e 0 |Lic i ou grau émico superior em Ciéncias e tratamento de dados em sadlde e demais i Elabora de projetos e Ol & 1
Epidemiolégica iomédicas (CNAEF 721 - ici e ativi de supone a lizagdo das politicas do municipio na area da Saude e Qualldade de Responsabllldade © COMPromisso com o0 servico
Vida, numa de 40 as i em satde bem como de { dos Ci (orale escnta)
recursos existentes. Ci i e
D funcdes i de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e Orientagdo para resultados
processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Conservacéo, Manuteng&o e Gestao de Li u gra ico superior em ia Civil [cientifica, que e prep a deciséo. Elabora estudos, Planeamento e Organizagéo 1
Equipamentos e Infraestruturas (CNAEF 552 Conswuqﬁo Civil e Engenharia Civil). projetos e ativi adefinicdo e das Responsablhdade © COMPromisso com o Servigo
politicas do icipio na area da C e Gestao de Equi e na Ci (orale escma)
sequéncia do processo de transferéncia de competenclas na érea da salde. Ci i e
D funcdes i de estudo, avaliagao e aplicagéo de métodos e
Técnico Superior processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres técnico-|
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido da promogéo da partilha de conhecimentos e
boas préticas na area da nutrigao e alimentagao; Prepara e/ou dinamiza reunides e acdes de itacdo na area |Oric para
da alimentacéo e nutri¢ao, dirigidas a grupos dlsnmos Avalia e classrﬁca o estado nutricional de diferentes grupos |Iniciativa e autonomia
Nutriggo Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da populacionais, contribuindo para um maior e do estado de saude Planeamento e Organizagao 2
Nutricio (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagao). da comunidade; Pamclpa no planeamento e desenvolvimento de prole\os que permitam conhecer a i R ili e Promisso com o servico
elou ou em grupos 1ais mais Presta ia, em [C i (oral e escrita)
ma(éna de politica alimentar Iocal nutricao comunnana e satde publica, desi na a Ci i iali e ie
elou de e medidas de

salutogénicos, bem como da préatica de uma allmen!a;ao equilibrada, dirigidos a grupos distintos e ao longo das
diferentes fases do ciclo de vida.

Orientag&o para resultados

D funcdes de estudo, &0, avaliacéo e aplicacéo de métodos e B )
S o . 5 P P ox Iniciativa e autonomia
L ou grau superior em p de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacio
Organizacéo e Gestao Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestéo e administragdo) ou |projetos e ativi adefinicdo e lizagdo das politicas do municipio na &rea da unidade o 9 a0 : 1
A . L - Responsabilidade e compromisso com o servico
em Economia (CNAEF 314 - Economia). g 3 andlise de ede clrcunos de informacé&o, tendo em vista a sua

Comunicaqao (oral e escrita)

40 e sil £l &0 e il &0 de eir de gestao.

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Sociais

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

arquivo, recursos aprovisic

e atendimento ao cliente.

e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

o PN projetos e a definicéo e &0 das politicas do municipio na area da unidade Orientag&o para resultados
ou S°.°'°|°g'a (312 - Sociologia e ou(ros_ eS(I:IdDS), ouem organica e no ambito das atividades previstas nos projetos candidatados ao abrigo do PAOITI - PRR, Iniciativa e autonomia
Ciéncias da Educagao (CNAEF 142 - Ciéncias da educagao), designadamente no apolo técnico ao dos . de %0, apoio €0 —
Técnico Superior Gestao PAOITI - PRR (1) ou em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ou em Servico d 50 das ativi apoio na L ¢ avaliagio da F0 das dif A 20|R o e com o servigo 1
Social (CNAEF 762 - Trabalho social e orientagéo), ou em . < e . z ~ . o
(CNAEF 723 - ou em Ciéncias comkos prestadores de'ser\ncos externos, coma e com as (orale e_sc_nta) - mumlmgye '
(CNAEF 721 - que integram as parcerias alargadas. Ci e
(1) PAOITI - PRR: Plano de Agéo da Operagao Integrada do Territorio de Intervengdo AMP Centro Oriental, no
ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres técnico-|
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido da promogéo da partilha de conhecimentos e
boas préticas na area da da satde, ao nivel da literacia em satde e ibili aos |Ori para
servigos, ibuir paraa I precoce e ori para o tratamento; Prepara e ou Iniciativa e autonomia
N . . dinamiza reunides e agdes de capacitagdo na area da promogao da salde, dirigidas a grupos distintos; Participa | Planeamento e Organizagdo
Educador Infancia Promogdo da Satide Licenciatura na recolha, tratamento e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior impacto na sadde, Responsabilidade e compromisso com o servico 1
contribuindo para um maior i i e do estado de satde da Comunicagao (oral e escrita)
comunidade em geral e ou de grupos mais vulnerévesis; Participa no desenho, execugéo e avaliagéo de Ci i iali e ie
intervencdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da promogéo da satide, que
materializam as politicas do municipio na area da promocéo da satide; Apoia a elaboragao, implementacao,
monitorizagao e avaliagao do Plano Municipal de Satide e respetivos planos de ag&o.
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Técnico Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrugdes gerais, de gr_au médio de complexiqade. nas éreas de atuag&o da respetiva unidade organica, Organizagao e Método de Trabalho 1
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:

e
5
‘gu.
g2
=3
58
o=

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos Plz_m(_eamento e organizagéo
" . . . y o ) L . P Otimizagéo de recursos
Diretor de Dt Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as . 1
. . L Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. .
Decisdo
Comércio Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagéo 1
o resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizacéo de recursos
Chefe de Divisdo = . - = - . - -
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Alojamento Local Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagéo
" " - - resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade Feiras e Mercados Licenciatura. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestdo de pessoas 1
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias .
Sociais e humanas (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do D Ive funcdes i de estudo, 40, avaliagao e apli de métodos e E;z@'é?azz:;:;e;;hados
Comportamento), ou na area do Turismo (CNAEF 812 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, e0 _—
Atividades Econémicas Turismo e Lazer) ou em Administragéo Publica (CNAEF 345  |projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na area das atividad i o ) 7 2
Y S - - y y : PR R e p com o servigo
Gestéo e administragéo), ou em Ciéncias da Informagéo nomeadamente, andlise e avaliagdo do de de atuagéo e gerir, e 5 By
o . " . . Comunicagao (oral e escrita)
(CNAEF 322 - arquivo e promover a melhoria continua das agdes comerciais. P " o e
(BAD)).
Técnico Superior
Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias N " ~ : . °.”e."‘.a‘?5° para resyl 0s
L A o D funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e Iniciativa e autonomia
Sociais e humanas (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do . . N o .
. . - e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora P eO
Feiras e Mercados Cq ou na area do e N o L " o C ! p . 3 1
. L - . projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area das R e com 0 servico
(CNAEF 342 - Marketing e Publicidade) ou na area do Turismo " P . . - y
. apoio e da do dos e feiras. Comunicagao (oral e escrita)
(CNAEF 812 - Turismo e Lazer). P N o e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Orientago para resultados

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

trabalho por

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

L i ou grau superior em Iniciativa e autonomia
Urbano (CNAEF 581 - i el i ouem D fungdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e Planeamento e Organizaco
Alojamento Local Turismo (CNAEF 812 - Turismo e Lazer) ou em Gest&o ou processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Responsabilida dege comcromisso com o servico 7
Administragéo Autéarquica (CNAEF 345 Gestéao e projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na area do alojamento local. ponsabil P! <
inis Comunicac&o (oral e escrita)
administragao). P : o e
Técnico Superior
D fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e o_ngnc_a;au para ves_uhados
. - - P, P~ ey Iniciativa e autonomia
L ou grau superior em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, .
— ~ P > = . M N o S e B o C - . Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestao Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestao e ou |projetos e a definicéo e das politicas do municipio na area da unidade abilidad " - 1
em Economia (CNAEF 314 - Economia). ani andlise de ivos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Res’)on.s lidade e compromisso com o servigo
SOt A ~ PR ~ . N N ~ Comunicagao (oral e escrita)
e e de e de gestao. e " o e
e orie para
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que he seja equiparado. instrucées gerais, de grau médio Qe complexl§ade, nas éreas de atuacao da respetiva uqlt‘l_ade organica, Organizagéo e Méto_do de Trabalho 5 1
arquivo, recursos apro e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
Assistente Técnico
iz e ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Respo_nsalyhdade’e COMPIOMISSO COm 0 Servigo
. . . . . . ) . " N . Organizacéo e Método de Trabalho
Alojamento Local 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Adaptagdo e Melhoria Continua 2
nomeadamente apoio técnico e em matéria de local. Comunicagdo (oral e escrita)
ps N o .
e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
o Escolaridade obrigatéria. 4rea de atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi: is a0 i dos|O i e Método de Trabalho 3
9 ) servicos, podendo esforgo fisico, registo, rececéo e entrega de expediente e Otimizagéo de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c N o e
28
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumpnmenlo dos

Competéncias:

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos

Contrato de

5
a
o
=
T
S
g

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comisséao de

Diretor de Departamento Economia Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as B 1
Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. .
Decisdo
InvestPorto Li " " " . ; " 1
Organiza as da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao
Chefe de Divisio Talento e da Li resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos 1
o assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecug&o das atribui¢des previstas na Lideranca e gestao de pessoas
- - ) Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
Empreendedorismo Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagdo
Chefe de Unidade Informag&o e Estudos Estratégicos Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizacéo de recursos 1

assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucdo das atribuices previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestéo de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Orientag&o para resultados

Licenciatura ou grau académico superior na area da ] funcdes de estudo, avaliagdo e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Atracio de Investimento (CNAEF 314 - E%:onomia) ou da G:slﬁo (CNAEF 345 - Gestdo processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p: e Ol i 2
¢ ¢ administrag&o) promove e projetos a definicao e &0 das polfucas do munlcfplo no émbno da [Responsabilidade e compromisso com o servico
¢a0). atragao de il e no apoio & e de relagdes Comunicacéo (oral e escrita) - multiingue
ps N " e .
Orientagdo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area da D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento Econémico (CNAEF 314 - Egconomia) ouda Ggsléo (CNAEF 345 - Gestio processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p e Ol izaga 1 1
¢ administragio) promove e projetos adefinicéo e 40 das politicas do municipio no domlnlo Responsabilidade e compromisso com o servico
6a0). da dinamizagao econémica e no apoio a captagao de investimento. Ci icacao (oral e escrita) - il
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientag&o para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na &rea da D funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e Iniciativa e aulonomla
" P b S o
Captag#o de Investimento (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo processos de:ature_za}écnlca ;ol; clgntlllc_a, que fundamentam e preparam a de(cilséo. _Elabo‘;a pareceres e cria e 2
¢ administragdo). instrumentos de apoio & captagdo de mento; promove o to de projetos de € COMPromisso com o servigo
analisa e colige informagé&o relevante de apoio ao investidor. Comunlcaqao (orale escnta) mumlmgue
e .
D funcdes de apoio e itagdo do da cidade, através de
y au ico superior em pro]e!os e programas, com vista a fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico da cidade, e acdes de
(CNAEF 314 - Egconomla) ouem Gpesﬁo ou 40, apoio a0 i de novas ideias de negdcio, laboratdrios vivos, entre outros; fomentar Orientagdo para resultados
Empreendedorismo (CNAEF 345 - Gestéo e administragao) ligagoes aos do i pi da cidade, numa légica de cooperag&o, com vista & Iniciativa e autonomia
} o - - Organizacs
Empreendedorismo ou em Relagdes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia Politica € do € aatividade hubs, i . ei . 0e 1 1
e Cidadania) ou na area das Ciéncias Socials (CNAEF 31 localizadas na cidade; fungdes de apoio ai iniciativas de estimulo ao \te através com o servico
Ciéncias sociais e do comportamento) de eventos énci foruns e col6 que pi o empreendedor da cidade, e de Comunlcagao (oral e escma) mulllllngue
P! : participacéo ativa em redes is e i i Ilgadas ao no sentido de i as |Ct i
melhoras préaticas il ionais e as ias globais, em articulagdo com o ecossistema europeu
de startups, p! aatracéo e o de startups.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Orientagado para resultados

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na area da Economia | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Aftercare (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestao (CNAEF 345 - Gestéo | promove e projetos, promover o de &0 com Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
e administracéo) os diversos parceiros no apoio a i icl e i d Ivil de iniciativas e redes de Comunicagso (oral e escrita) - muliingue
networking. P : o e N
D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora para
projetos e ativi adefinicdo e lizagdo das politicas do municipio na area de Talent Imclatlva e aumnomla
Gestio do Talento Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias ,,MT?Q_E m:::;ﬁ:i::me"' comcr‘))r;:‘nnclpal oyjema:: :'}:;:f:;:;;?ggaqes urban::ctemoessa;zes locais na eO 1
Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do comportamento). " Responsablhdade € compromisso com o servico
e de urbano com vista a promover uma melhor regulacao (considerar os Comunicagso (oral e escrita) - mulliingue
impactos locais e a dir urbana da legi: itaria), melhor fi i P " o e N
e simplifi dos fundos di is para as cidades), melhor conhecimento e inovagéo
(reconhecimento do potencial da inovagéo urbana e da partilha de conhecimento).
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e Orientagsio para resultados
. . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao; Elaborar pareceres, P "
L oug superior em promover e projetos adefinicdo e das politicas do Municipi Iniciativa e autonomia .
Informagao e Estudos Estratégicos (CNAEF 314 - Economla) ou em Gestdo (CNAEF 345 - da economia; Coligir e analisar informagéo relevante de suporte ao sistema de ges‘ﬁo de |nformacao do Municipio; PlaneamenFc_o € Organizagdo . . 1
Gestao e administrag@o) ou em Matematica (CNAEF 461 - ) Responsabilidade e compromisso com o servico
Matemética). Identificar instrumentos e bases de dados para’a_ de_ sobre a cidade do Comunicagao (oral e escrita)
Porto; Apoiar a elaboragéo de estudos de natureza e prosp que as politicas integradas | < N i e
do Municipio.
D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e a;‘:ﬁg éeoa;:jalt;art“r’er:iuallados
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamemam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Promoc&o da Empregabil (CNAEF 311 - Psicologia) ou em Gestéo (CNAEF 345 - promove e acompanha projetos com diversos graus de or a definicdo e Responsabilidade e compromisso com o servigo 6
Gestao e administragao). das polltlcas do municipio nas areas de medidas de incentivo & il Ite, em iniciativas de Comunicagao (oral e escrita)
p ao empl e &0 para a procura ativa de emprego/criagao do préprio emprego. P N o

e

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucoes gerais, de grau médio de complexldade nas areas de atuac&o da respetiva unldade organica,

e para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacéo e Método de Trabalho

arquivo, , recursos apro
e atendimento ao clien

&0 e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

TOTA
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumpnmenlo dos

Competéncias:

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos

e
S8
S

g2
=3
58
o=

°
k]
3
g £
gt
2D
bt}
3
E

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Diretor de Departamento Fiscalizagdo Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as B 1
Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. .
Decisdo
Fiscalizag&o Obras Particulares Licenciatura. 1
Fiscalizagdo Geral e Atividade Comercial Licenciatura. 1
Organiza as da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagao
. Fiscalizagéo Ambiental e Intervencao na Via Publica | Licenciatura. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagé&o de recursos 1
Chefe de Divisao h - - . -
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das atribuigdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Fiscali de e i das . y Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Decisao
" Licenciatura. 1
Edificagdes
Comunicagdes Prévias e Inspecdes Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagdo
Chefe de Unidade Apoio & Gestio Licenciatura. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagdo de recursos 1
P ; assegurando a gestédo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucédo das atribuices previstas na Lideranca e gestéo de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdao
D fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e O_ngm:aqao para ves_uhados
N . . " . Iniciativa e autonomia
ou grau superior em Civil de natureza técnica e ou cientifica, que adecisdo. de p: Planeamento e Organizacio
Fiscalizagédo (CNAEF 582 Construgéo civil e engenharia civil) ou em projetos e ativi a definicao e das politicas do municipio na area da flscallza(;ﬁo o 9 a0 . 28 10
o " P Responsabilidade e compromisso com o servico
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). gestdo dos de de obras de acdes de fiscalizagdo s .
L N Comunicag&o (oral e escrita)
de obras e de vistorias e elaboragéo dos respetivos autos. o N i e i
Orientagdo para resultados
o [Di funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e Iniciativa e aulonomla
ou grau superior em i rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que e a decis&o. do de e O &
. . Fiscalizago - area de alojamento local (CNAEF 582 Construgéo civil e engenharia civil) ou em proc . N S q = o L - L - .
Técnico Superior projetos e adefinicdo e das politicas do municipio na area da e p €Om o servico
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). . A o = - - .
de local de vistorias e dos. autos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o . o
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e OT'?"'.‘”GBO para res_uhados
. " . i Iniciativa e autonomia
Li . . . - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | N
Organizagéo e Gestdo superior em . projetos e ativi a definigdo e i das politicas do municipio na area da unidade Pl aneameny_) e Organizagéo . ) 6
Publica ou Geslao (CNAEF 345 - Gestao e af y . L . . Responsabilidade e compromisso com o servico
g 3 analise de e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua - .
AR A . y N Comunicagao (oral e escrita)
e e de e instrumentos de gestao. .

P N e i
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

D funcdes

de estudo,

avaliagdo e aplicagéo de métodos e

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p; Ori 0 para
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da projetos e ativi adefinicdo e i das politicas do municipio na area da unidade Iniciativa e a‘:nonomia
(CNAEF 322 - Bibli ia, arquivo e organica, com incidéncia nos circuitos de i i dos sistemas exi e Planeamento e Organizaco
e Of i dai (BAD)), ou em Administracéo Publica (CNAEF |partilha de dados; coligir, analisar, si izar e di inar a i relevante de suporte ao sistema de Res, onsabilidadege comcromisso com o senvico
345 - Gestéo e administrago) ou na area das Hu i gestdo de i do icipio nas diversas areas de fiscali ifi dei e bases de Corr?unica 50 (oral e esclr)ita) <
(CNAEF 22 - Humanidades). dados paraa deir istica sobre a atividade desenvolvida pela unidade organica | - cag: o e
Técnico Superior com vista a sua i iar os inistrativos das diversas areas de atuagéo daj
unidade organica.
D fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e O_ngnt_a;au para ves_uhados
P P ey Iniciativa e autonomia
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, _—
N . . n o L N N . . Planeamento e Organizagao
Asessoria de Gestao Licenciatura projetos e adefinigdo e das politicas do municipio na area da unidade o . ) 1
y i - . Responsabilidade e compromisso com o servico
g N de de gestédo e inerentes a gestao 5 By
administrativa, Comunicag&o (oral e escrita)
: Conhecimentos especializados e experiéncia
e ori &0 para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Respo_nsalyhdade’e COMProMISso com o servigo
. P - . . . . . ) . " N . Organizagéao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Fiscalizagao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Adaptagao e Melhoria Continua 8
nomeadamente, fiscalizag&o com vista a instrug&o de processos. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o . o
e ori &0 para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
. P . " ° . . . instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o da respetiva unidade organica, Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. h arquivo, N b recursos aprovisi & Melhoria Continua 30
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
N N . i € ori para
Assegura 0 cumprimento das normas legais e sobre as o . .
revenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Responsabilidade e compromisso com o servico
y s 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e p . L U L Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo de e 24

curso especifico de Fiscal .

legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenac&o ou transgressao por infragéo das normas
legais e regulamentares.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado e

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e

Competéncias:

e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

" P instruces gerais, de grau médio de comple)qdade nas éreas de atuagéo da respetiva umdade organica, Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa o y . " . 1
curso especifico de Fiscal . arquivo, recursos p e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
lizacao e orie &0 para
Fiscaliza os trabalhos realizados na via ptblica de acordo com o regulamento de obras na via puablica; informa gf?g;zﬁﬂ?&z;;g’gz’g;ﬁgom 0 senvico
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. processos; verifica e controla as autorizages e licencas para a execugéo de trabalhos; vistoria edificios, ganizac 4
h Otimizag&o de Recursos
informando sobre o seu estado de conservag&o. R .
Comunicac&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
iz e ori para
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas apllcavens em matéria de higiene e limpeza Responsabilidade e compromisso com o servico
Fiscal de Servigos de Fiscalizacdo Escolaridade obrigatéria. publica; fiscaliza e promove a e a0 dos i ao depdsito de lixo, dos Organizagéo e Método de Trabalho 1
Higiene e Limpeza ag 9 ) contentores, valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informagdes sobre as situaces de facto com vista a Otimizagéo de Recursos
instrucéo de processos municipais nas areas da atuacao da unidade organica. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
e ori &0 para
Exerce fungdes de programagéo, organizago e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Respo_nsalyhdade’e ;omdpror:bss;:‘com 0 senvigo
Encarregado de Brigada - - - por cujos é execucao e dos Or_gaplzacao € Método de Trabalho
N . Coordenagao Escolaridade obrigatéria. e Otimizag&o de Recursos 1
Servigos de Limpeza trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; articulagéo do Coordenago
planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
iz e ori &0 para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Encaregado Geral Exerce Yungae; g:cz;t;gramacéo oréganlzacéo e controlo das tarefaz ><a ezzzcalél:l pelo pesso::)sob sua Organizagéo e Método de Trabaho
. o p S
Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rece¢éo das requisi¢des de material; articulagao do 83'3;:?\:2‘% e Recursos 1
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
iz e para
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deﬂnldas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
- . N area de atuagao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi ao dos|O i e Método de Trabalho
o] Escolaridade obrigatéria. . i 1
servicos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente e Otimizagéo de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c N o e
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deﬂnldas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
. N area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi ao dos|O i e Método de Trabalho
o] Escolaridade obrigatéria. . i 1
servicos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente e Otimizagéo de Recursos
i dei verbais ou Relacionamento Interpessoal
c N o e
TOTA

17
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumpnmemo dos

Competéncias:

Planeamento e organizagdo
Otimizacéo de recursos

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comisséao de

Diretor de Departamento Mobilidade Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as . - 1
Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. ox
Deciséo
Planeamento da Mobilidade Licenciatura. 1
Organiza as da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos Planeamento e organizagdo
Chefe de Divisio resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizacéo de recursos
Gestao da Mobilidade Licenciatura. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestéo de pessoas 1
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Sinalizagao de Transito Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau superior em ia Civil
(CNAEF 582 - Construcao civil e engenharia civil), ou em
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), ou em
Gecgrafla (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos), ou em

D fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area da Mobilidade e

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Mobilidade Urbana (CNAEF 523 - El coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e ) Responsabilidade e compromi com o servico 13 8
5 estaclonamento, gestdo dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de infraestruturas viarias, s romisso
Automagao), ou em Ciéncias da Computacéo (CNAEF 481 - o . N . A g Comunicagao (oral e escrita)
. o . o a e verificar a das mesmas; planear por administrag&o direta a . o
Ciéncias Informaticas) ou em Tecnologia de Comunicacéo e da sinali de transito e infraestruturas viarias: Ci e
Multimédia (CNAEF 213 - Audiovisuais e p! ca0 dos media). "
Li i ou grau supenov em " " . Orientagé&o para resultados
P 3 D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e P )
(CNAEF 522 - e energia), ou . P—— N . Iniciativa e autonomia
. s . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos N
o ou (CNAEF Planeamento e Organizagéo
Tuneis e Obras de Arte N A . e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area de gestdo dos Tuneis e "~ . . 2
521 - ou Civil S x Responsabilidade e compromisso com o servico
Obras de Arte, na analise e de projetos de i 0; dos niveis de - .
(CNAEF 582 - Conslyuqao civil e engenharia civil) ou senvico; gestao de contratos de prestacio de servicos de manutencéo. Comunicag&o (oral e escrita)
Geotecnia (CNAEF 443 - Ciéncias da terra). 60+ 9 prestag ¢ 620 Ci i iali e ie
Lig i ou grau émico superior em ini &
Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e admlnlsuacéo), ou D functes de estudo, avaliacio e apli de métodos e Orientag&o para resultados
em Economia (CNAEF 314 - ia), ou em Te < < Iniciativa e autonomia
. processos de nalureza técnica e ou cientifica, que fundamemam e preparam a decisao. Elabora pareceres, .
N . de Comunicag&o Multimédia (CNAEF 213 - Audiovisuais e ~ Planeamento e Organizacéo
Assessoria de Gestao . - pro]e!os e adefinicdo e das politicas do municipio na area da unidade o . : 5
producéo dos media) ou em Engenharia ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico
N y ) dei de gestédo e inerentes a gestao - y
Engenharia e técnicas afins a dmini str aliva Comunicagao (oral e escrita)
Indstrias transformadoras ) C i iali e
Arquitetura e construgéo
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e O!’Ignt_aqéo para resultados
ou grau superior em processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos Iniciativa e autonomia .
P Redes (CNAEF 523 - Eletronica e automag&o), ou em Planeamento e Organizacéo
Eletrotécnia e atividades conducentes & definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area de geslao dos Ttneis e 1

Informéatica (CNAEF 48 - Informatica) ou em Engenharia
ica (CNAEF 522 - ici e energia).

Obras de Arte, na analise e de projetos de i cé0;
servico; gestdo de contratos de prestagéo de servigos de manutencéo.

dos niveis de

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu Cooperative-Streets

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Lig i ou grau superior em ia Civil
(CNAEF 582 - Construc&o civil e engenharia civil) e Inscricéo
na Ordem dos Engenheiros.

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes:

de i do projeto C¢ Streets, pela UE (http://www.imt-
ip. TT) ici i l-assil ordo- -06062019.aspx)
- Estudos de circulagao com recurso a software de de tréfego ica e

- Elaboragao de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués e/ou inglés.
- Participag@o em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicac&o (oral e escrita)
ps N o

e

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséao de

Desenvolve fungoes:

- de do projeto C¢ Streets, pela UE (http://www.imt- Orientagé&o para resultados
Li . ou grau superior em T as de in': i _TT o b' i i l-assil ordo- -06062019.aspx) ::r:liciali\m e au\org:mia o
. " y o PR - eb (Wel ) laneamento e Organizagéo
Projeto Europeu Cooperative-Streets ;ro dugso dos media) (CNAEF 213 - € - Desenvolvimento de interface gréaficos de aplicativos Responsabilidade e compromisso com o servico
: - Elaboragao de relatérios de progresso e avaliagao do projeto em portugués e/ou inglés. Comunicagao (oral e escrita)
- Participag@o em reunides e eventos técnicos; Ci i iali e
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungoes:
- Ativi de do projeto C¢ Streets, pela UE (http://mwww.imt-
ip.pusi T ici i l-assina-acordo -06062019.aspx)
- dos trabalhos idos na "C-ROADS Platform" no ambito do i de Ori para
CITS i is na Europa I c-road htmi) Iniciativa e autonomia
Li i ou grau superior em - el da norma DATEX Il nos pilotos (https:/datex2.eu/) Planeamento e Organizago
Projeto Europeu Cooperative-Streets (CNAEF 48 - ica) ou em - Di i el de base de dados (ex. dados viarios de video analytics) o . . 1
écnica (CNAEF 522 - e energia). - Desenvolvimento de software Respon_sabllldade € COmPromisso com o servico
L - Comunicagao (oral e escrita)
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa P N i e
- Di i e de com a area funcional da unidade organica
- Elaboragao de relatérios de progresso e avaliagao do projeto, na lingua inglesa;
- Participag@o em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avancado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungoes:
- Ativi de do projeto C Streets, pela UE (http://www.imt-
ip.pt/si TT/ ici i l-assil ordo- 06062019.aspx)
- dos trabalhos na "C-ROADS Platform" no ambito do i de Ori 40 para
Li i ou grau é superior em C-ITS| aveis na Europa. (https://www.c-roads.eu/platform.html) Iniciativa e autonomia
Projeto Europeu Cooperative-Streets Redes ou ig atica (CNAEF 48 - atica) ou |- eir do da norma DATEX Il nos pilotos (https://datex2.eu/) Planeamento e Organizagao 1
em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 - ici e - Di i eir 4o de base de dados (ex. dados viarios de video analytics) Responsabilidade e compromisso com o servico
energia). - Desenvolvimento de software Comunicagao (oral e escrita)
- Di i e de com a area funcional da unidade organica Ci i iali e

- Elaboracao de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués e/ou inglés.
- Participag@o em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avancado da Lingua Inglesa
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu Cooperative-Streets

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Desenvolve fungdes:

de i do projeto C Slreels pela UE (http://www.imt-
ip.pt/si TT) ici i I ordo-sub 06062019.aspx)
- Confi guragao e gestao de redes |nforma!|cas de comunicagao
; y . . de de gestéo de trafego (controladores de trafego, CCTV, RSU);
:Re des ou ou grau y s‘z?:?\l":éi";& ~ u i do projeto-piloto de comunicagao infraestrutura/veiculo (IV)
velculo/lnfraes!rutura) (VI) com énfase na pnondade ao transporte publico

em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e
energia).

- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sistemas C de Sistemas i de

Competéncias:

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Transportes (C-ITS)

-D i e de com a area funcional da unidade organica
- Elaboracao de relatdrios de progresso e avaliagéo do projeto em portugués e/ou inglés.

- Participag&o em reuniGes e eventos técnicos

- Dominio Avancado da Lingua Inglesa

R e p com o servico
Comunicac&o (oral e escrita)
ps N o

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Projeto Europeu MUSE/DIANOESIS

Li i ou grau superior em ia Civil
(CNAEF 582 - Construcao civil e engenharia civil) e inscriao
na Ordem dos Engenheiros.

D Ive funcdes

de estudo,

avaliacao e de métodos e

Orientacao para resultados

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
projetos e ativi adefinigdo e i das politicas do municipio na area da unidade Planeamento e Organizagéo

de de projeto, de relatérios de Responsabllldade © COMPromisso com o Servigo
acompanhamento participag&o em reunides de parceiros de projeto, e (oral e escrita)

de estudos de engenharia de trafego e mobilidade.

Conhecimentos especializados

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e

e para
Responsabilidade e compromisso com o servico

Coordenador Técnico Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrucoes gerais, de grau médio de complexldade nas areas de atuag&o da respetiva umdade organica, Organizagéo e Meto_do de 'I:rabalho 1
arquivo, recursos aproy e Melhoria Continua
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Organlzagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrugdes gerais, de gr_au médio de complexldade nas éreas de atuacdo da respetiva uqld_ade organica, Adaptacao e Melhorla Contfnqa ) 10
arquivo, recursos apro com o servigo
e atendimento ao cliente. Comunlcaqao (ora] e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico para
Exerce funcdes de natureza executiva, de apllcaqao de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Organlza(;éo & Método de Trabalho
. . instruces gerais, de grau médio de na area de i ¢&0 na via pUblica, desenho de construgdo
" Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na area da Adaptacéo e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana o e civil, nomeadamente no setor elétrico e de obras, de planos, algados, cortes, 13
Construgéo Civil e Engenharia Civil.

perspetivas, mapas, contas, gréficos e outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou reduc&o a desenhos;
elaboracéo de projetos de interveng&o na via publica e de sinalizagéo.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:
o5 @ - @ @ -
5222 [32:5 i3 |3 5528 3
€35 £g%g E < £S8°g E
8¢ 8= & 8 8 8= & &l
e para
5 " Realiza tarefas e atl\ndades no &mbito do apoio i { instalar rtes de hardware e | Organizagéo e Método de Trabalho
12.°ano e em Ciéncias ou o . y
Técnico de Informatica Informéatica Curso que confira grau de qualificacéo de nivel IV na area das : zelar pelo das normas de fisica, pela manutengdo do e dos € Melhoria Continua 1
Ciéncias Informéticas P de agdes de da ; instalar e modificar pi e [R ili e Promisso com o servico
: i i em i com as dos sistemas de informacao deﬁnldos Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
e para
Fiscaliza e faz cumprir os posturas icipais e demais di legais relativos a areas de Organizagéo e Método de Trabalho
Mobilidade Urbana Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja e il urbana, coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e Adaptagdo e Melhoria Continua 12
curso especifico de Fiscal. estacionamento, gestéo dos parques de i icipais, obras de i viérias, Responsabilidade e compromisso com o servico
a e verifi da i das mesmas. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
Assegura o cumprimento das normas legais e i sobre as i . e para
revemndo riscos e perigos para a saude seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Organizagao e Método de Trabalho
Fiscalizacéo Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe seja equiparado P de perig p g < 9 p g Adaptagéo e Melhoria Continua 2
ag e curso especifico de Fiscal. Responsabilidade e compromisso com o servico
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou transgresséo por infracéo das normas 5 By
Comunicagao (oral e escrita)
legais e regulamentares. P " o e
e ori para
Fiscaliza e faz cumprir os posturas icipais e demais di legais relativos a areas de Responsabilidade e compromisso com o servico
. - . . . transito, obras de i vidrias; presta i sobre si de facto com vista a instrugao de Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatoria. processos municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Verificar e acompanhar os trabalhos por Otimizacéo de Recursos 1
administragdo direta de sinalizag&o de transito e de infraestruturas viarias. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
e para
Exerce fungdes de programagao, orgamzaqéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Responsabilidade e compromisso com o servico
Encarregado Geral por cujos execucao e superviséo dos di [e] izacio e Método de Trabalho
o eracign al Coordenagao Escolaridade obrigatéria. trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; assegura a atualizagdo das camadas de informagao Otimizagéo de Recursos
P geogréfica da responsabilidade da respetiva unidade organica; articula o planeamento e a execucéo do trabalho [ Coordenagéo
com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados
para
Responsabllldade € COMPromisso com o Servico
Exerce funsoe; :recﬂjzgramaqao organlzaqao e controlo das larefa: :1 ei:z:;‘:’ pelo pesfo:l)ssob sua . & Método de Trabalho
[e] C { i i b
Escolaridade obrigatdria. trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececdo das icoes de material; arti &o do gtlmlza(;éo de Recursos 3
planeamento e execucao do trabalho com o superior hierarquico. 3
Relacionamento Interpessoal
c N o e




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce fungdes de programagéo, organlzacao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua

Competéncias:

e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

por cujos eXecucao e sup dos i
o c ° R trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de material; articulagao do 222%:?]:2;: Recursos 1
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
c . o .
e ori para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Exerce fungoes de programagéo, organlzacao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua .
Encarregado de Brigada Ci & Viarias e por cujos execucao e dos Organizagao e Método de Trabalho
© N - Escolaridade obrigatéria. o Otimizag&o de Recursos 3
Servicos de Limpeza de Transito trabalhos em execug&o no ambito da unidade orga_mlc; re'cec_ao das requisicdes de material; articulacéo do Coordenagio
planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
iz e ori para
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deﬂnldas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa Escolaridade obrigatdria. area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi 2o fur dos|O ga i e Método de Trabalho 9
servigos, podendo esforco fisico, registo, rececéo e entrega de expediente, Otimizacéo de Recursos
i de il verbais ou Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
D e ori &0 para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflmdas, na |Responsabilidade e compromisso com o servico
Limpeza e Manuteng&o de Parques de Escolaridade obrigatéria. 4rea de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi is a0 dos| Ot izacio e Método de Trabalho 2
Estacionamento . servigos, podendo esforgo fisico, limpeza e o de Parques de Otimizagéo de Recursos
Estacionamento. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deﬂnldas, na e ori para
area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio ao dos|R ili © COMPromisso com o servigo
- " ) ) . servigos, podendo esforco fisico, de si metdlica, de [e] i e Método de Trabalho
Sinalizagéo Vertical Escolaridade obrigatoria. grades metalicas e furaces em pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou calcada, e respetlvas reposlcées Otimizacéo de Recursos 24
Assistente Operacional de material, cimenticio, asfaltico ou em pedra, para colocacéo de sinalizagao de transito e Relacic
seguranca rodovidria. C i iali e
&0 e para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas deflnldas na |Responsabilidade e compromisso com o servico
o . N ) area de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indi ao dos| O izac&o e Método de Trabalho
Marcagdes Rodoviarias Escolaridade obrigatdria. ~ " " Je s 20 2
servigos, podendo esforgo fisico, execucao e remog&o de pinturas, com tintas e Otimizacéo de Recursos
massas quentes para marcacdes, em pavimentos de rodovia, de bet&o, betuminoso ou calgada. Relacionamento Interpessoal
c . L .
€ ori para
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servico
" . N area de via pUblica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo Organlzagéo e Método de Trabalho
Mobilidade Escolaridade obrigatéria. ’ > " " " 7 7
esforgo fisico, de materiais e diversos e da de Recursos
de transito e i de fidri Relaclonamenlo Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTA 129 26
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPAGO PUBLICO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica

0 respetivo ct i das

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

Contrato de

5
a
o
=
T
S
g

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

" . . " previstas na Estrutura Nuclear dos Serwcos do icipio do Porto e o seu com a ia de = N e x im0
Diretor de Departamento Espaco Publico Licenciatura. atuagao definida pelos Grgdos o Dirige, e controla a atividade e resultados dos redagdo, adaptada a administragdo IPcaJ pela Lein.° 49/2012, 1
de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
servigos dependentes.

Gestao de Ocupagéo do Espago Publico Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Divisio distribui, orienta e controla a execuc&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizacéo de recursos

Requalificag&o do Espago Publico Licenciatura. assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestéo de pessoas 1

— - Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Obras no Espago Plblico L 1

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Admlmslra;ac Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na area da unidade organica,

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Organizagao e Gestao de Engenharia C°| :Id?CN AEF 532(cg::s:31:u-cwil o ou nomeadamente anéllse de processos admlmstratlvos ede cnrcullos de informagé&o, tendo em vista a sua Responsabilidade e compromisso com o servico 1
en engharia civi) © e ias e instrumentos de gestéo; construcdo | Comunicacéo (oral e escrita)
9 de indicadores de gestdo e procedlmenlos inerentes & gestéo administrativa. C i iali e
Li i ou grau supeviov em D " " .
(CNAEF 581 - i ouem fungoes . de e;lud(_), avallacéog de métodos e Orientagdo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, P )
(CNAEF 312 - Sociologia e oulros estudos), ou em Engenharia y o L N y . . Iniciativa e autonomia
projetos e adefinigdo e das politicas do Municipio na area da requalificagdo _—
P Geogréfica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra), ou em P " . x P i p Planeamento e Organizagao
Gestdo do Espago Publico . . do espago publico. Procede a apreciacéo dos pedidos de ocupagdo do espagco publico e de publicidade visivel do .~ . . 29
Planeamento Urbano (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo), Responsabilidade e compromisso com o servico
R . espaco publico. Gere a execugdo de contratos de aquisicao de servicos e de |nslalacao e manulencao de - .
ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcao Civil e Comunicagao (oral e escrita)
P o Py mobiliério urbano. Executa ainda anélise de bases de dados realiza a e N i
Engenharia Civil), ou em Design de Mobiliario (CNAEF 214 - estdo de o de ia tematica. Ci e
Design) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros. 9
D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e a;?:ttisgaeoa’:]al;i;‘:iua 0s
Li i ou grau superior em ia Civil de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Planeamento e Organizacio
Projetos de Espaco Publico (CNAEF 582 - Construcao civil e engenharia civil) e inscricao Elahora projetos de manutencao e de requalificacéo do espaco publico, onde se incluem vias, passeios, pracas, 9 G 1

na Ordem dos Engenheiros.

muros e obras de arte

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

Coordenador Técnico

Coordenagao

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Realiza as ativi de e do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes
e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e i de maior { na area de
infraestruturas viarias e sinalizacéo de transito, quer no acompanhamento de projetos e obras, quer na assesoria e
gestdo de contratos de prestag&o de servigos.

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica,

Competéncias:

e ori &0 para
Organizacéo e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de
resolutivo
Comissao de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
resolutivo
Comissao de

Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . . " - 8 3
arquivo, recursos apro e R € COMPromisso com o servigo
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e . e ori para
i i instrugdes gerais, de grau médio de c&;m lexidade, na area de desenho de co‘nsuu 40 civil, andlise de esbogos, Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico - Curso que confira grau de qualificagdo de nivel IV na area da coes g » de g de complexidade, . A ¢ao civl S, Adaptagdo e Melhoria Continua
Espaco Publico L R de e técnicas; de cadastro, - . . 8
Construgao Civil e Engenharia Civil. L . y . ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
realizagdo de medicGes de projetos de arquitetura, acompanhamento de obras, execugéo de planos de trabalhos, 5 y
o5 = A L Comunicagao (oral e escrita)
mapas, contas, graficos, gestéo de stocks em armazém e aprovisionamento. ps N o e
40 e ori para
Executa fungdes de natureza técnica e inis iva de maior na area do espaco publico, Organizagao e Método de Trabalho
Desenho Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na drea da |nomeadamente, execucéo de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagéo |Adaptagéo e Melhoria Continua 2
Construgéo Civil e Engenharia Civil. ou redugédo a desenhos; andlise de esbogos, e ificagdes técnicas; realizagéo de icoes de R il e Promisso com o servico
projetos de arquitetura. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
lizagdo e para
L . Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i i instalar ites de hardware e | Organizagdo e Método de Trabalho
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso ) N N . ~ y
. " N o y ~ " . zelar pelo das normas de fisica, pela manuten do edos e Melhoria Continua
Administrativa que confira certificado de qualificago de nivel IV em &reas de N i . o o . . 1
. . de acdes de da instalar e modificar programas e Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. . Art . . h ! 5 . o x -
em com as dos sistemas de informacéo definidos. Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
Técnico de
lizac&o e ori para
L . Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i i instalar ites de hardware e | Organizagdo e Método de Trabalho
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso ) N N . ~ y
y ~ . N o y ~ " . zelar pelo das normas de fisica, pela manuten do edos e Melhoria Continua
Sistemas de Informag&o Geografica que confira certificado de qualificago de nivel IV em &reas de N i . o o . . 1
. . de acdes de da instalar e modificar programas e Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica. . Art . . h ! 5 . ox -
em com as dos sistemas de informacéo definidos. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N " e
&o e ori &o para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, Adaptagéo e Melhoria Continua 2
curso especifico de Fiscal . i arquivo, ia, il recursos aprovisi e ili e Promisso com o servico
e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
ps N o .
Fiscal
I e para
. N N . Organizagéo e Método de Trabalho
. . ) . . Assegura 0 cumprimento das normas legais e sobre as y
~ . Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe seja equiparado . )y y . . - y e Melhoria Continua
Gestao de Espago Publico - Ny prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o o . : 6
e curso especifico de Fiscal. N o U P - ~ . Responsabilidade e compromisso com o servico
de e na éarea da gestéo de espaco publico.. - y
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
40 e ori &0 para
Fiscaliza e faz cumprir os posturas icipais e demais di legais relativos a areas de Responsabilidade e compromisso com o servico
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. transito, obras de viarias; presta sobre de facto com vista a instrugao de Organizacéo e Método de Trabalho 4

processos municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Verificar e acompanhar os trabalhos por
administrag&o direta de sinalizac&o de transito e de infraestruturas viérias.

Otimizacéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
c . o .
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

e para
Responsabilidade e compromisso com o servico

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Fiscaliza e faz cumprir os posturas is e demais di legais relativos a areas de
= " . PP, transito, obras de i vidrias; presta i sobre sil de facto com vista & instrugéo de Organizagéo e Método de Trabalho
Gestdo de Espago Publico Escolaridade obrigatdria. processos municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Verificar e acompanhar os trabalhos por Otimizagéo de Recursos 2
administragéo direta da gestéo do espago publico. Relacionamento Interpessoal
N . o .
Fiscal Obras
e ori para
Fiscaliza e faz cumprir os posturas is e demais di legais relativos a areas de Responsabilidade e compromisso com o servico
Logistica Escolaridade obrigatéria. transito, obras de i vidrias; presta i sobre sil de facto com vista & instrugéo de Organizagéo e Método de Trabalho 1
9 9 ) processos municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Verificar e acompanhar a logistica da gestao Otimizagéo de Recursos
espago publico. Relacionamento Interpessoal
N . o .
e ori para
Exerce 'uncoes de programagéo, crganlzag:ao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Responsa.bllldade © Compromisso com o servigo
- § e Método de Trabalho
Encarregado Geral . P , por cujos ©eXecugao e sups dos
) Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. Otlmlzagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagéo do Coordenacio
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. lenag:
Relacionamento Interpessoal
c - o e
€ ori para
Responsabllldade € COMPromisso com 0 Sservico
Exerce 'uncoe: :recﬂjzgramagao creganlzacao e controlo das larefaz Xa eg:z(;l;lz;r pelo peiso:Lssub_ sua . & Método de Trabalho
o c . . } p
Escolaridade obrigatoria. trabalhos em execug&o no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagéo do ggg‘:é:ﬁ:oé? Recursos 3
planeamento e execucéo do trabalho com o superior hierarquico. lenag:
Relacionamento Interpessoal
c - o e
e ori para
Exerce 'uncoes de programagéo, crganlzag:ao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Responsa.bllldade © Compromisso com o servigo
C &0 - P 40 e Aplicagédo de Mistura . P, por cujos execugao e &0 dos € Método de Trabaho
Encarregado O . M Escolaridade obrigatéria. ’ = - = Otlmlzagéo de Recursos 2
de Betuminosas trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; do e do trabalho com Coordenacio
0 superior hierarquico lenag:
Relacionamento Interpessoal
c N o e
e para
Exerce funcdes de programagcéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua RESpo.nsaE'"dade,e ;oﬂprorgbssﬁ‘com 0 servico
por cujos & execugao e sup: dos Organlza(;al;e Método de Trabalho
o c m . L S
Limpeza de Obras de Arte Escolaridade obrigatdria. trabalhos em execugdo no &mbito da unidade organica; arti do e do trabalho com gg?rl;::;‘:oﬁ: Recursos 1
0 superior hierarquico. enag
Relacionamento Interpessoal
c . L .
€ ori para
Exerce funcées de programagéo, organlzagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Respo_nsabllldade € Compromisso com o servi¢o
. 5 - . e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. por cujos é execu(;ao © sup dos Otimizag&o de Recursos 1
Servicos de Limpeza < 9 ; trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das de material; &0 do c <

planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico.

Relacionamento Interpessoal
c . o
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na

Competéncias:

iz e orie &0 para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Fiscalizaggo Escolaridade obrigatéria. 4rea de via publica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo Otimizagéo de Recursos 1
esforco fisico, izag&o de obra no espaco publico. Coordenacéo
Relacionamento Interpessoal
C i iali e
e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na Respo_nsablhdade € COompromisso com o servigo
area de espaco publico, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagéo e Método de Trabalho
Preparagéo e Aplicagéo de Mistura de gt ) . . N Otimizag&o de Recursos 28 1
esforco fisico, e de mistura de betuminosas em obra no espago
publico. c«:ord_ena;ﬁo
Relacionamento Interpessoal
c . o .
iz e orie para
Responsabilidade e compromisso com o servico
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Organizagéo e Método de Trabalho
Limpeza de Obras de Arte Escolaridade obrigatoria. area de espaco publico, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacéo de Recursos 1
esforo fisico, Limpeza de Obras de Arte no espago pubico. Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
C i iali e
lizagao e orie para
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | Responsabilidade e compromisso com o servico
P . N y area de via pUblica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizacéao e Método de Trabalho
Espago Publico Escolaridade obrigatdria. ) - ~ - RO DA 22 6
esforgo fisico, de obras de manutencao e reparagao da via plblica; Otimizacéo de Recursos
&0 e &0 da sinalizagao e de transito. Relacionamento Interpessoal
c . L .
126
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos

Competéncias:

Planeamento e organizagdo
Otimizacéo de recursos

Contrato de

5
a
o
=
T
S
g

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

o

Comisséao de
Sen

Diretor de Departamento Coesao Social Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as . - 1
. ) "~ Lideranca e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. ox
Deciséo
Intervencao Social Li 1
Apoi A h to Social Li - Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos Planeamento e organizagdo 1
L poios e Acompanhamento Social icenciatura. distribui, orienta e controla a execuc&o e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizacéo de recursos
Chefe de Divisdo = . - = - : - _
i ~ al . " assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Lideranca e gestao de pessoas
Desenvolvimento e Inovagéo Soci Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo 1
Gestdio da Rede Social Li 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliacéo dos Planeamento e organizagdo
. Gestao do Centro de Acolhimento Temporario . . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. 1

Joaquim Urbano

assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das atribuices previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestéo de pessoas
Decisdo

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF

D fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia

Desenvolvimento Social 380 - Direito), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 312 - promove e projetos adefinigdo e 4o das politicas do municipio nas areas de |Planeamento e Organizacéo 15
Sociologia e outros estudos) ou em Engenharia Alimentar i social, no i de projetos e atividades direcionadas a grupos Responsabilidade e compromisso com o servigo
(CNAEF 541 - IndUstrias alimentares). i aveis bem como ativi de para a &o da ilig da da | Ce icacdo (oral e escrita)
cidade. C i iali e
Orientacéo para resultados
] funcdes de estudo, avaliagdo e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
Apoio & gestao Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos | Planeamento e Organizagéo 1

380 - Direito).

e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area de acompanhamento e
gestdo de contratos-

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o

e

Acompanhamento Social

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social ou
em Educacéo Social (CNAEF 762 Trabalho social e
orientagao).

D fungdes de estudo, avaliagéo e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e projetos a definicao e i das politicas do municipio nas areas do

social, no de projetos e atividades direcionadas ao
acompanhamento social de pessoas e familias em situag&o de vulnerabilidade e exclus&o social, assegurar o
correto reencaminhamento dos publicos vulneraveis para outras respostas publicas ou privadas em articulagdo
com as varias respostas ao nivel da Rede Social.

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

D funcdes de estudo, avaliacéo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora o ara
promove e projetos adefinicdo e 4o das politicas do municipio na area do L P )
. o - " Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo (CNAEF social, analise, e apoio técnico a projetos no ambito do .
. . - . ~ . L ~ Planeamento e Organizagao
Empreendedorismo Social 345 - Gestédo e ouem (CNAEF 314 - social ou coletivos. técnica de todas as o . . 1
} Responsabilidade e compromisso com o servico
Economia). anvldades previstas no plano de atlwdades do CIS Porto, deslgnadamente no apoio técnico ao Iancamenlo dos 5 y
~ IS " Comunicagao (oral e escrita)
de apoio ec da das apoio na e |c " e e
avaJlacao da do das di i o com os de servigos externos, &
com as instituicGes que integram a Rede Social do Porto.
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Orientagdo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Inovacdo Social Li i ou grau superior em Social |promove e projetos adefinicdo e 0 das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizagéo 1
o (CNAEF 762 Trabalho social e orientag&o). inovagao soclal andlise, e apoio técnico a projetos no ambito da inovagdo Responsabilidade e compromisso com o servico
social p de i ios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagdo com as instituicdes da Rede Comunicagao (oral e escrita)
Soclal para a promogao da inovacéo e do intraempreendedorismo social. Ci i iali e
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Orientagéo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativg e a’:uonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social ou |promove e projetos adefinicéo e 0 das politicas do municipio nas areas de Planeamento e Organizaco
Projetos Sociais Educagcao Social (CNAEF 762 Trabalho social e ori i social, no i de prole\os e auwdades direcionadas a Pessoas Responsabilida dei comcromisso com o servico 4
em Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). em Situagao de Sem Abrigo e outros piiblicos soci no do modelo integrado Corr?unica 50 (oral e esc’r)ita) <
de acompanhamemo e gestdo de casos, sua implementag&o e operacionalizagdo na Rede Social do Porto e no P cag: o e
de inclus&o e Coesao Social / Hub de Informag&o e Inovacéo Social.
D funcdes de estudo, avaliacao e apli de métodos e Orientagdo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Animacéo Social Licenciatura ou grau académico superior em Artes Plasticas promove e projetos adefinicdo e 4o das politicas do municipio nas areas de |Planeamento e Organizacao 1
o (CNAEF 211 - Belas-Artes). i social, no i de projetos e atividades de natureza gréfica e/ou Responsabilidade e compromisso com o servico

plastica com vista & inclus&o e ocupacéao de Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo e outros publicos socialmente
vulneraveis.

Comunicagao (oral e escrita)
ps N e e i
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes: Competéncias:

e
S8
S

g2
=3
58
o=

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

uncoes e estudo, avaliacéo e le métodos e rientacao para resultados
D funcor i di d & aliagay licagéo de métods Orientag&o p: Itad
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Intervencao Social Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias |promove e acompanha projetos com diversos graus de { cor a definicdo e izaca e Ol izaca 5
< Sociais (31 - Ciéncias sociais e do comportamento). das politicas do municipio nas areas de df Ivi social, i &0 em grupos Responsabilidade e compromisso com o servico
aveis ou em risco, 0 e di Ivi dei 40 integrada de base territorial em articulagdo | Comunicag&o (oral e escrita)
com entidades parceiras/competentes. C i iali e i@
D funcdes i de estudo, 40, avaliagdo e aplicacao de métodos e :jnentba(;ﬁu pE\ila res_uhados
PRR - Unidade de Miss&o para a &0 do | Li i ou grau émico superior em Servico Social processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, gl':;]aeﬁ:nat; gng:m:n_ 0
Plano de Acédo 2022-2025 Porto Cidade Amiga das [(CNAEF 762 Trabalho social e ori 40) ou em i i promove e projetos adefinicdo e izacao das politicas do municipio dirigidas as Res, onsabilidadei ch:‘nacromisso com o senico 2
Pessoas ldosas (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). pessoas pessoas idosas e ao processo de i i i &0 do Plano de Agdo Corr?unica F0 (oral e esc’:ita) ¢
2022-2025 Porto Cidade Amiga das Pessoas Idosas. P cag: o e
D fungdes i de estudo, 40, avaliacao e apli de métodos e O_ngm:aqao para res_uhados
" P b Iniciativa e autonomia
. . L . . L . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
PRR - Projeto de Mediadores Municipais L ou grau superior em . L LI y o Planeamento e Organizagéo
y B promove e projetos adefinigdo e das politicas do municipio nas areas de o . ) 1
Interculturais (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). . " - N I ; . Responsabilidade e compromisso com o servico
. . social, na de € minorias étnicas, no ambito do Projeto de Comunicagao (oral e escrita)
Técnico Superior Mediadores Municipais Interculturais. ps cag: i .
D fungdes i de estudo, 40, avaliacao e apli de métodos e E;T;ﬁ?;z:::;“ados
PRR - Projeto de Concegéo e do Lic i ou grau émico superior em Servico Social processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
L . . = . . . . - y L Planeamento e Organizagao
Plano Municipal para a Igualdade de Género e Ndo [(CNAEF 762 Trabalho social e ouem promove e projetos adefinigdo e das politicas do municipio nas areas de .~ . . 1
o B . " . . ~ L Responsabilidade e compromisso com o servico
Discriminagéo (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). social, na e do Plano para| L .
o Comunicagao (oral e escrita)
algualdade de Género e Nao Discriminagéo . o N o e
Orientagdo para resultados
D funcdes i de estudo, 40, avaliagao e aplicagao de métodos e Iniciativa e autonomia
PRR - Projeto Restaurantes Solidarios Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social ou | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Acompanha e desenvolve | Planeamento e Organizagao 2
) Educagcao Social (CNAEF 762 Trabalho social e ori a projetos e ativi irecic a Pessoas em Situag@o de Sem Abrigo e outros publicos soci: R ili e Promisso com o servico
avei i utentes dos lidari Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
. y . N . y funcdes i de estudo, 40, avaliagdo e aplicagao de métodos e O!’Ignt_aqéo para resynados
Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social PR P—— s Iniciativa e autonomia
. N y . N . PR p de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, .
PRR - Projeto para a inclusdo socioprofissional de |(CNAEF 762 Trabalho social e ouem . 5 dafinios M o o . Planeamento e Organizagdo
y y : . B y b promove e projetos adefinicdo e das politicas do municipio nas areas de o . : 1
pessoas com diagnostico e perfis intermédios (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos) ou em Psicologia i . N 3 L . RN Responsabilidade e compromisso com o servigo
social, no de projetos e na area da deficiéncia

(CNAEF 311 Psicologia).

o NN o Py muni ri i
direcionadas a pessoas com diagnéstico e perfis intermédios. SD | F:aqéo (orale esc ta)

e
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Mapa Pessoal 2023 CMP

Postos de Trabalho

Vagos

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional: Fungdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGEEY
resolutivo
Comissdo de
Contrato de
Contrato de
HEGEEY
resolutivo

Comisséao de

Orientagado para resultados

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, na area de cuidados de

Dy funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e L "
; y . N . y processos de ngtureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a%eciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia .
PRR - Projeto Voluntariado Inclusivo Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social ou romove e rojetos a definicao e izag&o das politicas do municipio nas érveas de Planeamento e Organizagdo 1
) Educagéo Social (CNAEF 762 Trabalho social e orientag&o). p . saci ajp ) ho d F de projetos e P! o ambito ga doe Responsabilidade e compromisso com o servico
~ ) N - proj Comunicagao (oral e escrita)
do e inclusivo. P " e e
Técnico Superior
D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e Orientago para resultados

Iniciativa e autonomia

Motorista de acordo com o tipo de veiculo a conduzir e cartdo
tacogréfico.

apoio inis ivo aos projetos sociai G al e atendimento ao

cliente.

Licenci o - i
Enfermagem (CNAEF 7230}159; faell{ magem) superior em enfermagem dos utentes do Centro de Acolhimento Temporéario Joaquim Urbano com problematicas e :Iea:e:::::ﬁ d:(f;rgea:;:cra:mim com o senvico
gem). necessidades especificas de saide diversas, entre outras, no ambito dos Comportamentos Aditivos e ponsabll P! G
i Comunicac&o (oral e escrita)
Dependéncias. P : o e
40 € orie &0 para
Executa fungdes de natureza técnica e de maior nas areas de atuagdo comuns e gffﬁ;zﬁﬂf&i;ﬁg’;gﬁx:ﬁ.ﬁom 0 semigo
Coordenador Técnico Coordenagao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. instrumentais da respetiva unidade organica, arquivo, i il 9 < e Melhoria Continua.
recursos provisi e H .
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
e ori &o para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e [Responsabilidade e compromisso com o servico
" P : " ° - : " instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. ) apoio . ivo 808 projetos socia o onal e atendimento a0 | Adaptagdo e Melhoria Continua
cliente. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o . o
e ori &0 para
Escolaridade obrigatéria, respetiva carta de condugéo Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servico
. N I categoria B/C e/ou B/D, respetiva Carta de Qualificagéo de instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o da respetiva unidade organica, Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Condugdo de ligeiros ) = y

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N i

e




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Mapa Pessoal 2023 CMP

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZAGAO

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos

Competéncias:

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos

e
S8
529
29
S£g
£5¢
E32
£3
o=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

arquivo, ia, recursos aprovisi

e atendimento ao cliente.

e p com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

Diretor de Departamento Turismo e Internacionalizagdo Licenciatura. planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as Lideranca e gestio de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséc? 9 P
Internacionalizagéo Licenciatura. Organiza as atwldades.dafx dl_\ns_ao. _de acordo com o plano de auwdad‘es defmldc_’ e procede & avallac;ao_ dos Plz_m(_eamento e organizagao 1
Chefe de Divisio resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagé&o de recursos
assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Lideranca e gestdo de pessoas
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo
Turismo Licenciatura. 1
Orientagdo para resultados
Li i em Turismo, C icagao, ou D funcdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e Iniciativa e autonomia
. . . Relagdes ais, ou C icacal ial, ou de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p 3 e Ol izaga
Técnico Superior Turismo A ~ y y " . X g o, P £ . ™ . 8
Criatividade e Inovagdo Empresarial e ou Comercio projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na area do turismo, R e p com o servigo
Internacional. edi &0 de i do turistica; doei &o de acdes de promogéo turistica. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o . i
Orientag&o para resultados
Licenci is ou Licenci - ) i o N
" em Rel@ées y oulLice em D funcdes de estudo, avaliagao e apl de métodos e Iniciativa e autonomia .
P oulL em design ou L em PR P o Planeamento e Organizacdo
Internacionalizagéo . . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam as decisdes. Elabora programas e o . . 2
Comeércio Internacional. N N N L o L N . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
projetos a definicdo e das politicas do na area da Comunicagao (oral e escrita)
ps N " e
Técnico Superior
Li i ou grau superior em af D funcdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e a;?::;g?aﬁ;ig:i‘gmos
Publica ou Gestao (CNAEF 345 Gest&o e administragdo), ou | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Planeamento e Organizaco
Organizagéo e Gestao em Economia (CNAEF 314 Economia) ou na area das projetos e ativi adefinicdo e lizagdo das politicas do municipio na area da unidade Res, onsa.bilidade?e comcromisso com o servico
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do ‘ganica, andlise de e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Corr?unica 50 (oral e esc?ita) <
comportamento). ionalizag&o e simplificaga &0 e il &0 de ias e instrumentos de gestao. P cag: o e
i € ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagéo e Método de Trabalho
. P . Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na areado |instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Turimo 1
Turimo. nomeadamente, Resposta a pedidos de material e gestdo de stocks de material de promogao turistica e Responsabilidade e compromisso com o servigo
operacionalizagdo de agoes na area do turismo Comunicagao (oral e escrita)
ps N o e
40 e ori para
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuac&o da respetiva unidade organica, Adaptagao e Melhoria Conllm{a 1
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